Nouveau TESA
(Titre Emploi Service Agricole)

MSA HAUTE NORMANDIE SEPTEMBRE 2018




Le Nouveau TESA

» Le nouveau TESA a pour objectif de permettre
aux petites entreprises agricoles avec un effectif
de 20 salariés en CDI au plus, dépourvues de
logiciel de paie ou n’ayant pas recours a un tiers
déclarant, de :

- simplifier les formalités sociales liées a 'emploi de
salaries,

- proposer une alternative au recours a la DSN,
Déclaration Sociale Nominative obligatoire pour les
employeurs, sauf pour les employeurs de jardiniers



Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le Nouveau TESA permet d’effectuer :
-DPAE (déclaration d’'embauche)

-Modeles de contrat de travail (CDI ou CDD)
-Registre Unique du Personnel

-Bulletin de paie du salarié

-Production des flux DSN

-A partir de 2019, le prelevement a la source




Le Nouveau TESA

-

Le Nouveau TESA sera obligatoirement dématérialis

et entierement gratuit




Le Nouveau TESA : Catégories EXCLUES

Employeurs

Employeurs sans siret
Employeurs en Lucea
Employeurs exclus de la DSN

Employeurs de fonctionnaires

Particuliers employeurs (jardiniers) : démarrage reporté au 1¢ janvier
2019




Le Nouveau TESA : Catégories EXCLUES

Salariés :

Bucheron, Jockey, Formateur occasionnel,
Personnel de Centre de Vacances, Mandataire
social, Handicapés, Stagiaires, Eléve ETA en
stage, Adulte en stage suite a formation, salaire
d'association Intermediaire, Enseignant des ETB

Agricoles Prives.




Le Nouveau TESA : Catégories EXCLUES

Contrats :
- d'Accompagnement a I'Empiloil,
- d'Avenir,

- Initiative Empiloil,

- Intermittent,

- Insertion-RMA,

- de Professionnalisation,

- de Travail Temporaire,

- d'Insertion avec aide au poste

- d’Apprentissage




Le Nouveau TESA : Catégories EXCLUES

Rémunérations :

- Exclusivement en nature,
- Au forfait,

- Pour stagiaire,

- Pour mandataire




Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :
L’ADHESION
qui est obligatoire et dematérialisée

Elle permet a la MSA de transférer le dossier
actuel en NTESA sans refaire de DPAE pour les
salariés connus dans l'entreprise.




Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :
La GESTION des TAUX de COTISATIONS

Ce module permet a I'employeur de gérer les taux de
cotisations qui ne sont pas connus de la MSA.




Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divise en plusieurs modules :
La DECLARATION D’EMBAUCHE

Ce module permet a I'employeur de déclarer ses
salaries




Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :
Le VOLET SOCIAL

Ce module permet a 'employeur de declarer
les eléments nécessaires a I'établissement
du Bulletin de Paie




Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divise en plusieurs modules :
Le BULLETIN DE SALAIRE

Ce module permet a I'employeur de vérifier
et d’obtenir un bulletin de salaire




Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le TESA est divisé en plusieurs modules :

L' ETABLISSEMENT DE LA FACTURE des
charges sociales

Un récapitulatif ou une facture seront
constitués a chaque fin de mois. Un mail préviendra
I'employeur de sa disponibilité




Le Nouveau TESA : En pratique

ACCEDER au télé service

Nouveau TESA...
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Le module Adhésion

Adhésion - informations générales employeur

Les champs marqués d'un * sont abligatoires
/ \ Informations générales employeur
2]
I N FO RMATIO N S GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)
Adresse dimplantation et de correspondance :
CONNUES DE LA MSA

MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES

L!AD H ES I O N EST A Mode de paiement des cotisations sociales :

COMPLETER UNE e e
SEULE FOIS ET \7 zie;ge:comptmw; .

POU RRA ETRE Banque : Guichet : N“Col-npte:
MODIFIEE

\ Si les informations affichées ne sont pas correctes, veuillez prendre contact avec votre MSA.

» Retour a l'accueil




Le module Adhésion

Adhésion - renseignements complémentaires

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Convention collective

Si besoin, outil de 2]
recherche Sivous ne connaissez pas le code IDCC de votre convention collective cliquez sur le lien :
> Recherche dune convention collective IDCC
ﬂectnf o en. des _Convention collective IDCC de I'établissement 9041 IEXF'ﬂmS agricoles Alpes de Haute Provence
la moyenne des
. effectifs mensuels des Production DSN
Remplir : la CDI =]
H H / Effectif CDI de votre entreprise au 31 décembre dernier l—
conventlon co"eCtlve’ Pour un Employeur ou si celle-ci n'existait pas quel est votre effectif a ce jour ? 3
les éléments pour la sans exercice
. comptable Indiquer la . . [ 32
N Quelle est la date de cldture de lexercice comptable (au format JJ/MM) ? nnz2
productlon de la DSN, _ date de cl6ture au
la complémentaire 31112 o
Pour ce méme établissement :
sante et une adresse Information nécessaire - Utilisez-vous TESA dans une autre MSA ? C oui ® Non
mall com plemental re [ty f ) n des - Faites vous des déclarations DSM via un autre canal ? C oui * Non
I’ id fractions DSN o ) ) ] ) )
pour envol e N Si oui, le TESA va générer la demiére fraction possible, cest-d-dire la 9/9. Pour les autres DSN que vous produisez
en dehors du TESA, vous pouvez utiliser les fractions de 1 & 6 et le nombre total de fractions & indiquer est 9.
ye .
I'information facture R
— Complémentaire santé
Sur demande écrite B
d’'un salarié ayant une
CFS individuelle et Utilisez-vous le versement santé pour vos CDD de moins de 3 mois ?  oui * Non
responsable
\\ P Informations facturation

Adresses de contact pour information facture (ex : probléme sur bulletin de salaire, mise a disposition de la facture
TESA, etc.). Vous pouvez saisir 2 adresses mail en complément -

Adresse mail principale : |declae@ellrep|ise_i

Adresse mail complémentaire 1 : |)00000(.cccc@salaire.fr

Indiquez une adresse

- mail complémentaire

~ pour envoi de la
-~ facture

Adresse mail complémentaire 2 : |




Le module Adhésion : Recherche IDCC

Recherche conventions collectives IDCC

Afin de trouver votre convention collective IDCC, veuillez saisir tout ou partie du code (4 caractéres) ou une partie significative J Recherche
du libellé (3 caractéres minimum). Appuyer sur rechercher. Valider votre sélection lorsque votre choix est fait. par motclé

Wotre convention collective IDCC : Iprovence /

Convention collective de l'industrie hc—tehere des Alpes de Haute-Provence (hitels cafés
0601
restaurants, HCR)
~ 1779 Convention collective du batiment de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur concernant les
ouwvriers employés par les entreprises occupant jusqua 10 salariés
-~ 1780 Convention collective du batiment de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur concernant les
ouvriers employés par les entreprises occupant plus de 10 salariés
Convention collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhéne et Alpes-
o 2630
de-Haute-FProvence
"‘ . 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

e s <]




Le module Adhésion : IDCC HN

Principales IDCC HAUTE NORMANDIE
(Identifiants Des Conventions Collectives)

Code Libell¢

9761 Exploitations agricoles Seine Maritime

9272 Exploitations polyculture Eure non cadres
7018 Paysagistes

8233 ETAR Haute Normandie

9762 Exploitations maraichéres de Seine Maritime
7012 Centres équestres

7016 Jardiniers et jardiniers gardiens

9271 Bois et foréts Eure

8235 Pépiniéristes Haute Normandie

S1 vous cochez « aucune convention- droit du travail » le code sera 9999




hY

Acceés a un
récapitulatif a valider

éfgte coche permetde
~vérifier que vous av
~ bien lu les conditions de

- validation et que vo
~acceptez. La case doit
- étre cochée pour valider

\__ladéclaration

Le module Adhésion

Récapitulatif avant validation de I'adhésion au 16/10/2017

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Employeur

GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011)

Adresse dimplantation et de correspondance ;.
MAS D'ESPIARD QUAI DU ROUDADOU - 30300 VALLABREGUES

Mode de paiement des cotisations sociales 16/10/2017 -

Chéque

Titulaire du compte :

Numeéro de compte IBAN :

Code BIC : Pays :
Banque : Guichet : MN® Compte -

Convention collective IDCC : 9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Production DSN :
Effectif CDI de I'entreprise (au 31/12) . 3
Date de cléture de I'exercice comptable : 31112
Utilisation du TESA dans dautre(s) MSA : NON

Déclarations DSM via un autre canal - NON

Utilisation du versement santé pour les CDD de moins de 3 mois : NON

Adresse(s) mail de contact pour information facture :

declare@entreprise.fr ; ;occe ccecc@salaire.ir

W Déclaration sur 'honneur

dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

» Visualiser votre adhésion

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales




Le module Adhésion : Visualisation

ADHESION el
Titre Emploi Service Agricole

Internet des MSA
[Ce document est un apercu de votre Adhésion et n'a pas encore été envoyé.]

Visualisation de
I’adhésion avant

envoi Déclaration faite par : ET30000100699 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Ad : il uudljee!&aram de fr
resse e-mal : clare@entreprise.

N® téléphone :

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

SIRET : 44047258700011

Raison Sociale : GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

Adresse d'implantation : MAS D'ESPIARD
, QUAI DU ROUDADOU
30300 VALLABREGUES

Mode de paiement au 12/10/2017:  Prélévement
Titulaire du compte : GE LE PREZ DES ILES
Numéro de compte IBAN : FR13506100000828031200174
Code BIC : AGRIFRPP835
pays FRANCE
Banque :
Guichet : DUOB
N° compte 0828031200174

Code NAF - 78307 - AUT MISE A DISPO RESSO HUMAINE

Adhésion du 12/10/2017

Convention collective (IDCC) : 9041 - Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Effectif CDI au 31:'12!2{016 : J 3 ™

Date de cléture comptable : 31:12

Utilisation TESA autre MSA :

Production DSN autre canal® : N

Versement santé CDD inf. a3 mois: N

Adresses e-mail de nofification declare@entreprise.fr

Emm en dehors du service en  Xxo0mx. ceco@salaire fr

ne :

Je certifie exacts les éléments déclarés, et je m'engage a transmetire et & mettre & jour tout changement de situation relatif a
cette adhésion.

L'envoi de 1a présente déclaration vaut signature :
Le , référence 83_ADH_20171012_72,
P/Etablissement adhérent 44047258700011




Le module Adhésion

Adhésion confirmée

Message et mai
confirmation de
~_ l'adhésion

Mous avons bien recu 'adhésion pour 'établissement GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES (44047258700011) le

16072017 4 11:46
Elle donne accés au service TESA pour cet établissement.

L'envoi a été référencé sous le numeéro 83_ADH_20171016_113

Cette adhésion a été faite par 'établissement : 44047258700011

Wous recevrez dans guelgques instants un mail de confirmation de cette adhésion a I'adresse :
Pour les declare@entreprise.fr

organismes non
gérés par la
MSA, permet

» Visualiser I'adhésion envoyée

Taux des cotisations complémentaires

de saisir les
taux de 2
. . —
cotisations Vous adhérez a des organismes non connus de la MSA, ces taux de cotisations sont indispensables pour calculer les
bulletins de salaire. Mous vous invitons a les saisir au plus tdt, via le lien ci-dessous ou a tout moment depuis le menu TESA
vorrespondants et le lien « Gérer les taux de cotisations ».
E Liste des informations & préparer avant de saisir les taux
taux est obligatoire

pour accéder au service

» Retour a laccueil




Le Menu TESA

Lorsque I’adhésion est
validée par la caisse pour
un employeur autorisé, le

menu complet est

roposé
\__ prop -

Mes actions en attente

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

Informations d'adhesion

(Gerer mes taux de cotisation

Membres de mon groupement demployeurs
Taches (pour les rémunérations a la tache)
Registre Unique du Personnel

Supprimer un modéle de contrat

WOW RO W

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour



2°m¢ Module
« Gestion des taux »

MSA HAUTE NORMANDIE SEPTEMBRE 2018




Gérer mes taux de cotisation

ma suite de I’adhésion ou}

partir du menu TESA,
possibilité de saisir des
cotisations non connues de
la MSA mais nécessaires a
I’élaboration des bulletins de

\ salaire /

Mes actions en attente

> Volets Sociaux TESA a envoyer
> Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

T 5 Gérer mes taux de cotisation

~ La validation de « gérer mes

taux de cotisation » est
obligatoire
pour accéder au service méme
si aucune cotisation

“_complémentaire n’est a saisir _~

> Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les remunerations a la tache)
> Registre Unigue du Personnel

> Supprimer un modele de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour




Gérer mes taux de cotisation

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16/10/2017

~ en MSA et qui seront calculées
~ automatiquement sur la bulletin

Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017

isations calculées automatiguement sur les bulletins de salaire :

MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL
ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NOM CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
= SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE
~ Liste des cotisations connues en RETRAITE COMPL. CADRES

- MSA mais non gérées par la
" Ontrat et mOda—I—lteS_a Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en H

— préCISer — cloturer éventuellement selon votre situation.

m Contrat et modalités de calcul

FORMATION A renseigner

Les autres cotisations a faire figurer sur les bulletins de salaire

COMPLEMENTAIRE A renseianer =
PREVOYANCE 9 =
- cotisations nécessaire a
~ I'élaboration des bulletins de $ autres cofisations ajoutées
- sa I a | re - Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

m Contrat et modalités de calcul




Gérer mes taux de cotisation

FORMATION

Les champs marqués d'un * sont obl igatoires

Type d'organisme :

Références de l'organisme : & >

Mom de la cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire : FORMATION
Muméro de contrat : * |
- . * " Un montant forfaitaire part salarial et/fou part employeur
Le calcul de cette cotisation estbasé sur: ~
Des taux

" La totalité du salaire brut

A appliquer sur - &3 " 2 tranches du salaire brut

" 3 tranches du salaire brut

B I < oui
Cotisation a exclure du calcul du netfiscal ~

Mon

Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et O

cros: ¥  Non

Nouvelle cotisation

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

I . N . | Type d'organisme : Autre
E lIJ alre a rer.]tlselg_ner . , Références de Forganisme : © CHEQUE DEJEUNER
- calcul d’une cotisation ajoutée

MNom de |a cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire

» Sélectionner un organfgme

ITlc ket restaurant (1mois)

Mumeéro de contrat : IAnne’e 2017

S . * & Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
Le calcul de cette cotisation est baseé sur: o
Des taux

* |a totalité du salaire brut

A appliquer sur: & " 2 tranches du salaire brut

" 3 tranches du salaire brut

. *  Oui
Cotisation & exclure du calcul du net fiscal : &

Mon

Oui

Inclure la part patronale dans le calcul des C3G, et [
cros: * g

‘Mon




Gérer mes taux de cotisation

Sélectionner un organisme

*Jgt[ectementpow_
- prévoyance, Mutuelle ou
_______assureur

Recherche d'un organisme

Veuillez saisir les critéres de recherche de l'organisme de cotisation : tout ou début du code de l'organisme et/ou libellé
contenu dans le nom (3 caractéres minimum).

Type d'organisme : I 'l

Code de l'organisme : Prévoyance |Permet de Sl elnd la recherche d'un organisme par son type: Mutuelle, prévoyance,
) Mutuelle (; )

Mom de 'organisme : Assureur

| Si aprés recherche, vous n'avez pas trouvé 'organisme de cotisation, veuillez saisir son nom :

~ Cf. le code de chaque
~organisme référence |
- DSN (www.net-entreprise.fr)

Mom de l'organisme : |CH EQUE DEJEUMER




Gérer mes taux de cotisation

Nouvelle cotisation

~ ™
Renseigner les

modalités de calcul
de la cotisation :

Forfait ou taux

Les champs margués d'un * sont obligstoires

Type dorganisme : Autre

Références de l'organisme : %

Numéro de contrat -

Le calcul de cette cotisation est basé sur: &

Aappliquersur:*

Cotisation a exclure du calcul du netfiscal :*

Inclure la part patronale dans le calcul des CSG, et
cros: *

CHEQUE DEJEUNER

Nom de la cotisation & faire figurer sur le bulletin de salaire :

» Sélectionner un organisme

|'I'|c ket restaurant (1mois)

Jannée 2017

% Un montant forfaitaire part salarial et/ou part employeur
© Des taux

 La totalité du salaire brut
© 2 tranches du salaire brut
" 3 tranches du salaire brut
© oui
& Non
“ oui
¥ Non

Ticket restaurant (1mois)

Les champs margués d'un * sont obligstoires

Organisme - CHEQUE DEJEUNER

Contrat numéra - Année 2017

Forfait part salarié Forfait part employeur

Montants forfaitaires de |a cotisation sur Ia totalité du salaire brut - * I 6000 € 80.00 €

Ticket restaurant (1mois)

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Organisme - CHEQUE DEJEUNER
Contrat numéro - Année 2017

Taux de |a cotisation par tranche (3) salaire brut

Valeur limite de la tranche Taux part salarié Taux part employeur
Tranche 1 : * 320000 € 1.000 % I 2000 %
Tranche 2 - * 5000.00 € 0250 % | 0750 %

Au-dela - * 0030 %

0030 %




Gérer mes taux de cotisation

Les cotisations nécessaires aux bulletins de salaire

Mes cotisations a partir du 16M10/2017

/ \ Les cotisations calculées automatiquement au 16/10/2017
~ ” Cotisations calculées automatiquement sur les bulleting de salaire :
Retour a I’écran de
Y . H MALADIE VIEILLESSE ACCIDENT DU TRAVAIL

Sy nt h ese - va I I d er I a ALLOCATIONS FAMILIALES ASSURANCE CHOMAGE ALLOCATION LOGEMENT
saisie ou la VERSEMENT TRANSPORT RETRAITE CPL NON CADRE ASS. GARANTIE SALAIRE
mo d |f| cati on SANTE AU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE SANTE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

RETRAITE COMPL. CADRES

N _/

Les autres cotisations 3 faire figurer sur les bulletins de salaire

Veuillez vérifier les cotisations non calculées automatiqguement, renseigner les cotisations non gérées par la MSA, et en E
cloturer éventuellement selon votre situation.

m Contrat et modalités de calcul

FORMATION A renseigner

COMPLEMENTAIRE A renseianer =
PREVOYANCE 9 =

Les autres cotisations ajoutées

La saisie des taux n’est pas obligatoire,
elle dépend du type d’entreprise.
Elle est de la responsabilité de

Veuillez renseigner les autres cotisations, ex : Surcomplémentaire santé ou prévoyance, chéques déjeuner, etc. E

/ emp on eur gzl;lrltE S:;E%%%EEQ ;:’cz;(:tn:;:r;r:z:l“: gg?ﬂf)oé?sur la totalité du salaire =
Par contre (a v.alldatlon 'de « gerer mes | yisieriscssason “Permet de modifier la " Permet de
taux de cotl.s.atlon » est lmperatlve pour ~ cotisation pour la supprimer la
utiliser le teleéservice. -~ période cotisation pour la

période
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Le Menu TESA

Mes actions en attente

> Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
> Registre Unique du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour




Le module Embauche

Nouveauté : le modeéle de contrat

Il permet de sauvegarder le contrat d'une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.
Pour la premiére embauche TESA, aucun modéle n’existe.

Saisie d'une nouvelle déclaration d'embauche

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Vous avez la possibilité de créer un modéle de contrat & partir dune nouvelle embauche.
En fin de saisie, vous pouvez envoyer l'embauche et en profiter pour enregistrer le contrat sous forme de modéle.

Lorsqu'un modéle de contrat est créé, vous pouvez l'utiliser en le sélectionnant sur cette page, pourvos nouvelles embauches. Dans
ce cas, les pages sont pré-renseignées.

Le nombre de modéles de contrat est limité a 20. Vous avez la possibilité de les supprimervia le lien "Supprimer un modéle de
contrat” depuis la page Accueil de ce senvice.

Sélectionnez un modéle de contrat pour une nouvelle déclaration dembauche : |ﬁ;ucun modéle j




Le module Embauche

Employeur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

~ |'établissement dans
lequel est effectuee B
I'embauche du salarle

Etablissement déclarant : 44047258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
- Sélectionner I'activité =
correspondant a )
Personne a contacter : Expert TESA CATHERINE

Téléphone :

employeur@etablissement.fr

ées sont incorrectes, vous pouvez les modifier via le senice «Mon comptes depuis votre espace prive.

Etablissement m 7258700011 GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Sélectionner la nature 2]
du contrat avec |e Activité (Code APE) / (Unité de 2110 / prolongement act. cult. spéc. / 02/ UG POUR NOUVEAL TESA j
’ gestion) :
menu déroulant
tes-vous un groupement demployeurs de remplacement 2 * & oui © Non

\7 Em \
Mature : coD - Date - |U1I1UIZU1? E Heure : |‘1[]:[][]

Date et heure prévisibles E—

de I'embauche.
- Annuler  Suvant

L'embauche doit étre
anticipée




Le module Embauche

%électionner dans la liste la

qualité se rapprochant le
plus de 'emploi occupé

_—

Si pour ce salarié, la
- convention collective est
différente de celle de
I’'établissement, noter le libellé
~de la convention a prendre en

N compte

Si le coefficient hiérarchique a
appliquer n’est pas dans la
_ liste, le saisir

\

~Indiquer, pour un salari¢
cadre, la categorie (art. 4-4bis

Art36
— ou -

géiectionner le cas échéant,

~ le contrat du salarié. Attention

~ certains formulaires de contrat
doivent étre adressés a la

MSA—

2
Employeur Contrat Salarié Récapitulatif Envoi
MSA Pravence-Azur = Mon Espace Privé = Titre Emploi Service... = Saisie d'une Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) H =« H
Contrat
Les champs marques d'un * sont obligatoires
Emploi
m&% du nouvel embauché : | Salarie ordinaire =]
Emploi occupé - * |OUVRIER AGRICOLE]|
Secteur professionnel : Exploitation agricole non affiliée
Convention collective :
i autre convention applicable au salarié :
Coefficient hiérarchigue Aucun Autre coefficient
Nature du personnel
Personnel administratif C Oui
* Non
Cadre ou assimilé " Oui Si cadre, catégarie: I "I
* Non
Contrat particulier :  oui |
f * Non
Durée du travail
Période d'essai de : I 10 jours ge de temps de

T oui * Non

I—
I— jours

Temps partiel :

Durée du travail :

heures

Qu, si forfait jour :

a [ w
I jv

~travail du salarié a temps
- partiel = (durée
~contractuelle du salarié x
100) / durée appliquée




Le module Embauche

Lieu de travail

Département :

Commune ;

[

-
Nom et o Identique 3 I'établissement
qua“ﬂcatlon de la " Différent, dans ce cas précisez;
- personne
\___remplacée
Motif de recours au CDD *
Nom du non-
salarié remp|acé " CDD en remplacement de :
~— — & cDDen remplacement du non salarié :

| Sa qualification :

Fin du contrat & durée déterminée *

~ Sélectionner un contrat
d’apprentissage dans la

Date prévisionnelle de fin ; |31f1 012017

Renouvelable : Durée minimale du CDD : I 10 jours

* oui © Non

Contrat d'apprentissage

~liste déroulante 3\

Type de contrat dapprentissage :

% de rémunération : I

~ Lavaleur réelle de I'avantage

Eléments de rémunération

fourni doit étre au moins égale
au SMIC ou au salaire

conventionnel. Le montant des

avantages doit étre précisé "

Salaire brut
Certains salariés peuvent étre

- payés au moins 2 fois par

~_mois : travailleurs a domicile,

Avantage en nature :

Primes :

£
Autres éléments de rémunération :I £

saisonniers, intermittents et
temporaires

Recours a la modulation ou a l'annualisation : f'“_ £

Oui Mon

Reémunération 3 la tiche : rh. 2

Oui Mon

- . e . [l O

- 5i oui, avec horaires d'équivalence : Oui Non

I Rémunération exclusivernent en nature : F. I
Oui Mon

————Exclusion de la mensualisation de paie : F. 2
Cui Mon

[l O

- 5i oui, en gualité de saisonnier:

Oui Mon




Le module Embauche

Il s'agit des travaux
comportant des
exigences ou des ris
spéciaux auxquels le
salarié sera affecté de

fagonrhabituelie-

/7 T~
- Par exemple : attribution

- d’un logement, d’'un
~ véhicule, 'indemnisati
~de frais professionnels,
- tenue vestimentaire au
- regard de 'hygiéneoula

%ﬁ sécurité, etc..

- Coordonnées des
caisses de retraite

~ complémentaire et
~institutionsde
prévoyance sont des

données obligatoires

Exonerations :

Demande dexonérations de cotisations patronales pour 'emploi

- Dun travailleur occasionnel * C oui ™ Non

- D'un demandeur d'emploi * O oui ™ Non

Conditions de travail prévues a 'embauche

Les informations présentes sur cette page doivent étre renseignées guelle gue soit la qualité du salarié car elles conditionnent la
convocation de votre salarié & un examen de médecine du travail

Travail dans le bruit: T oui * Non
Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs  oui * Non
Manipulation de charges lourdes :  oui * Non
Travail de nuit:  oui * Non
Manipulation de produits chimiques et de produits de traitement des végétaux :  oui ™ Non

Autre :

Clauses du contrat

pas de clause particuliére

lauses particuliéres du contrat

caisse de retraite complémentaire

Mom et adresse de la caisse de retraite complémentaire

Institution de prévoyance

Mom et adresse de linstitution de prévoyance :




Le module Embauche/
- Nom de

naissance
connu de 'état
civil, séparé par
des blancs en
cas de nom
- composé

- connu de I'état
~ civil, séparé par
- un tiret en cas de
- prénom composeé

Salarie

Les champs margqués d'un * sont obligatoires

' Saisir un salarié

Mom de naissance : |CDD Prénom : |ir1d'rvidu

Date de naissance : Imm—mggg E Numeéro de sécurité sociale : |

" sélection d'un salarié parmi les salariés de votre entreprise

Vous pouvez effectuer une recherche parmi les salariés de votre entreprise. Les salariés retenus sont ceux ayant un contrat
terminé depuis moins de 18 mois ou se terminant au plus dans 2 mois.




Le module Embauche

Recherche salarié

La liste des salariés ayant été récemment sous contrat dans votre établissement sont proposés. Les contrats retenus sont

ceux terminés depuis mains de 18 mois, ou se terminant au plus dans 2 mois.

Rechercher un salarié

Mom de naissance : |

Date de naissance : |

Muméro de sécurité sociale :

Liste des salariés de l'entreprise

YO % N

l Matricule Nom Prénom

Date
de

naissance

04/10/1967
01/01/1952

01/02/1962

07/07/1963

06/04/1960

23101980
17121980
26/03/1971

Emploi occupé

Type de
contrat

coD
chD

chD

coD

chD
chD
chD

Date
d'entrée

06/04/2016
06M1/2013

03/05/2016
06/04/2016

06/04/2016

1M/05/2016
02122015
06/04/2016

Date
de sortie

30/06/2016
31/08/2016

31/08/2016

30/06/2016

31/08/2016

31/08/2016
30/04/2016
30/06/2016




Saisir les informations
relatives a I’état civil du
salarié ainsi que les
précisions relatives a la
SST.

arié n'a pu étre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son
complet.

Salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Nom : |CDD Prénom : Iindi\.ﬂ'du

Mom dusage : | Sexe: * @ Masculin ¢ Féminin

Date de naissance : |01!U1f1986 E
| Muméro de sécurité I— Commune de naissance I -
sociale : : reims

Numeéro unique et perso
donné par 'INSEE.

- Commence par 1 pour les
_hommes et par 2 pour les _

f Departement de [051-uARNE =] Paysdenaissance:  [FRANCE =l
emmess :
Nationalité : | FRANGAISE =l

Informations complémentaires

- Un salarié peut étre

— — = 7]
:FT() FI ance | ;
S rs dei’ que " ue’ &F Salarié domicilié fiscalement a I'étranger : * C oui #iMon
- sa nationalité (ex : s'il réside e e de travail | |

q N , ype titre de travail : -

habituellement a I'étranger)
[ — Numéro titre de travail : |
Le salarié est dispensé de complémentaire santé : © oui * Non

Service Santé au travail

|
Le salarié :
A été déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédent C 0Oui & Non
lembauche ?
A un handicap reconnu ? C oui ® Non
Est un saisonnier recruté pour au moins 45 jours ? © Oui * Non




Le module Embauche

Saisir obligatoirement\
I’adresse du salarié si celui
si n’est pas connu.
Puis cliquer sur
« Suivant » pour terminer la
déclaration.
Une nouvelle page donne
un acces a «visualisery,
« procéder a I’envoi »,
« créer un modéle » ou

Adresse du salarié

« saisir une nouvelle
déclaration »

Nouveauté :
Pour un salarié identifié (déja connu en MSA), son
adresse est affichée et non modifiable

L'adresse du salarié est obligatoire. Elle peut étre une adresse a I'étranger. Sivous hébergez le salarié noter cette information dans la
zone complément d'adresse.

L'adresse ne peut pas &tre modifiée par ce service. Pour mise & jour de son adresse, le salarié peut en faire la demande a la MSA ou en
se connectant aprés inscription sur le service « Modification de contrat » du site de la MSA.

Adresse personnelle du salarié

Numéro de lavoie |15
Complément de numéro I vl

Type de voie : [RUE |

|des vignes

Nom de |a voie

Complément dadresse |

Boite postale : l—

Lieu-dit [

Code postal : W

Commune : |reim3

Pays : [ FRANCE =




Le module Embauche

Votre Déclaration Préalable a 'Embauche est compléete

Vous venez de renseigner la déclaration de individu CDD pour un Contrat 8 Durée Déterminée qui prendra effet le 01/10/2017.

Vous pouvez :
» Visualiser cette DPAE

> Envaoyer uniguement cette DFAE
[ > Envoyer cette DPAE et créer un modéle de contrat sur |a base de cette déclaration

Libellé pour ce modéle de contrat: [CDD 1 mois|

» Saisir une autre DPAE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les déclarations d'embauches sont conservées au fur et 8 mesure de la saisie. Vous aurez |la possibilité de les modifier ou
de les supprimer ou de les envoyer depuis la page d'accueil de ce senvice. Seules les déclarations complétes peuvent étre
ENVOYERS.

» Retour a 'accueil

Nouveauté :
Avant d’envoyer son embauche, 'employeur peut conserver le
contrat en modéle, pour les prochaines embauches.




Le module Embauche
-

e e e e s Titre Enploi Service Agricole (TESA) Ha+@
Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
» DPAE TESA 3 snvoyer {1)
Blerwenug sur le nowveau senice TESA » Volels Sociaux TESA & emoyer
5 Bulleting de Salawe 3 valider
ol 2

Mes embauches et salaires

¥ Gaisir ynd déclaration pnﬁﬂi i lembauche (DPAE)
5 Saisr les donnges sociales du bullelin de salaire
» Les contrats TESA de mas salards

Mon compte employeur TESA

y Infaremiations d'adhésion

» Gérar meg fayx de colisation

» Taches (pourles remunérations 4 |3 13che)
¥ Registre Unique dy Parsonnel

¥ Supgnmer un madele de cantrat

Mes Documents
¥y Recherche dun docurnent
3 Documants da cotisalions

% Retour

Vout ditpudaz dun desit & deckd, da tmelifiation of Soppusition dun dennde ul vout containnd conbeimamart dux atiches 38 o dubvants du 1a lai nTEAT du B jasiar 1078 alitive b Pinformatiqua, aus fiehat of au libartha
Pour Fuxateds, Sdieazvoud § M3A Matte Ardunsed Mide e,




Le module Embauche

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPAE consernvées.

Pour envoyer des déclarations, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous, cocher la case "Déclaration sur 'honneur”,
puis cliquer sur le bouton "Envayer”.

Pour supprimer des Déclarations Préalables A 'Embauche, veuillez les sélectionner, puis cliquer sur le bouton "Supprimer”.
Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPAE., veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”.
[

Pour visualiser Y | modifier , supprimer @ une seule DPAE cliguer sur licdne action de la ligne correspondante.

Uicéne vous permet de saisir une nouvelle DPAE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne
correspondante.

. " ; . B, .

Licdne =4 de la colonne "Contrat de Travail” vous permet de visualiser le contrat de travail généré suite a la saisie de la DPAE.

Important :

Pour chague embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés gu'il doit faire parvenir a la MSA:
- Un justificatif dadresse.
- Un justificatif d'état civil, s'il n'a jamais été immatriculé au régime agricole.

- Une copie de son titre de séjour, s'il est de nationalité étrangére.

iste des DPAE non envoyées

- Date de Date - B
Prénomis) = - Actions de
naissance | d'embauche .
travail
CDD

INDIVIDU 01/01/1986  01/10/2017 i

F  Déclaration sur 'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

Vous ne pouvez pas sélectionner des déclarations de natures différentes pour modification.

L'accusé denvoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a l'adresse email - employeuri@etablissement.fr

Les déclarations non envoyées sont CONservées.

Wous aurez la possibilité de les modifier, les supprimer ou les envoyer a votre MSA au plus tard avant la prise de travail effective
depuis la page daccueil de ce semvice.

» Retour a l'accueil




Le module Embauche

Accusé d'envoi
Mous avons bien regu votre déclaration pour 'établissement : 4404725870001 le 16/10/2017 a 16 heures 18 minutes

Vous devez informer chacun de vos salariés de leur déclaration a la MSA :

- soit en leur remettant une copie de la Déeclaration dembauche envoyée

- soit en leur remettant une copie de lattestation Accusant Réception (AR) de 1a Déclaration dEmbauche

- soit en insérant dans le contrat de travail, le cas échéant, la mention de l'organisme destinataire de la déclaration (MSA)

Liste des DPAE envoyées
N° TESA MM Date d'embauche N° d'identification DPAE m

105048783 CDD  INDIVIDU 01102017 83_EDPE_28917_125

Légende : Visualiser et/ou imprimer le document PDF

Vous recevrez dans quelgues instants une confirmation d'envoi par mail.

Vous pouvez :
> Saisir une autre déclaration avec réutilisation des éléments d'embauche et d'emploi

» Saisir une nouvelle déclaration

» Retour a l'accueil




4eme Module
« Volet Social »

MSA HAUTE NORMANDIE SEPTEMBRE 2018




Le Menu TESA

Mes actions en attente

» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une declaration prealable a I'embauche (DPAE)

> Saisir les données sociales du bulletin de salaire

» Les contrats TESA de mes salariés

Mon compte employeur TESA

» Informations d'adhésion

» (Gérer mes taux de cotisation

» Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unigue du Personnel

» Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour



Le module saisir un volet social

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Octobre 2017

Liste des contrats pour lesgquels unvolet social peut &tre saisi. E

Cliquez sur licéne corespondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulletin de salaire.

/ \ Recherche des salariés
C|I-C]l:lel' dans Nom du salarié : | Date de naissance : I E
« Saisir un volet

. . L'affichage est limité aux 35 contrats les plus récents.
SOCIaI ». PUIS Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir a 'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.
choisir le contrat

pour lequel un | Effacer  Rechercher

volet social doit) Résultats de la recherche :

\ étre établi

Période
N° TESA . Nature Date de paie Saisir

Immatriculation | = du du dernier| Un Volet

Embauche - | APE Prénom d'embauche
contrat

CADRE Du D11V 201T
T8320171016105049785 210 EMELOYER ] 011072017 a: 211072017 n cours
T8320171016105049784 2110 CDI SALARIE COol 01/10/2017
T8320171016105049783 2110 CDD INDIVIDU coD 01/10/201

Saisir le
volet social



Le module saisir un volet social

\

/ Vérifier les
informations
générales du salarié et

préciser les données

nécessaires pour le

\ bulletin de salaire /

~ La période de paie est
dans le mois en cours. Dans le
cas d’un paiement régulier , la
- date de début correspond au 1er
- jour du mois et la date de fin au
ier mois.

Date a laquelle est versé le
salaire.

~ Codeetlibellédela  “—_

Saisie d'un volet social - Informations générales

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Employeur
Employeur - 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Activité - 2110 - Prolongement act. cult. spéc.

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Salarié :

Adresse :
Domiciliation fiscale :
Emploi :

En:

Date d'entrée :

M contrat -
Echelon/coef :

Dispense du salarié a la CFS :

CADRE EMPLOYER ()

né(e) le : 01/01/1986
25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY

France

CADRE AGRICOLE

cDl

011072017

105049785

Cadre

NON

Si ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le senvice « Modification de contrat ».

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de période de paie :

i Fin de période de paie :
ate de paie:

Type de rémunération :

Mode de réglement :

Date dancienneté du salarié :

GConvention IDCGC : E

~convention collective
- renseignés a l'adhési
(obligatoire)

Etes-vous un groupement employeur de remplacement ? &

[ovozor &
[rrozor B

|25f1 0/2017 E
I Horaire 'l

IF'AR VIREMENT AU COMPTE

[orrozo7  E

|9041 Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

© oui ® Non




Le module saisir un volet social

Période d'activité
/ \ Les champs marqués d'un * sont obligataires
La période d’activité Informations générales du salarié au 16/10/2017
du salarié concerné : Employeur ; 4047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
nombre de jours Salarié - CADRE EMPLOYER () Né le - 01/01/1986
,t':ava'"es ’dans !a ) Emploi- CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 014012017
peri OCIIG et refn uneres le SMIC haoraire brut est de 9.76 euros au 311012017
et les jours d’absence
\ non payés / Période d'activité
Mombre de jours travaillés dans la période : I 200 jours
Mombre de jours d'absence non payée : | 0 jours
Sagitil de la fin de contrat 2 ¥ C oui & Non




Le module saisir un volet social

Absences

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 3110/2017

LCongés/Arréts

Saisissez les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation sur le bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

» Ajouter un congé payé

» Ajouter un arrét de travail

» Ajouter une reprise suite & un arrét de travail

Suspensions

Les suspensions de contrat sont & saisir via le service « Modification de contrat » depuis la fiche contrat ou directement depuis le
menu internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

Absences

Renseigner les
éléments relatifs
aux absences

Saisisser la situation des périodes d'absence en jours & faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie n'a aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de salaire.

Nature de I'absence Pris période Pris année Solde fin de période

|congés payés | 100 | 10.00 | 3.00




Le module saisir un volet social

Ajouter un congé payé

Les champs margués d'un * sont obligataires

Congé payé

Type de congé * |Conges payes classiques j

Date début I[JEIUS}FZUﬂ E
Date fin e &

Mombre de jours 3.00

Ajouter un arrét de travail

Les champs marqués d'un * sant abl igatoires

Arrét de travail

Motif de I'arét [ Maladie =]

Date Deébut I[]Z'[]S.’Zflﬁ E
Date Fin I[]T.'UB.’ZUﬂ E

Nombre de jours 3.00

Subrogation * Coui ® non

Date 1&re constatation I[]Q.'UB.’ZUﬂ E




Le module saisir un volet social

Congeés/Arréts
Saisissezr les informations de la période de congés ou d'arrét, a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette saisie produira une ligne dinformation surle bulletin de salaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

Conges payes classigues 02/09/2017 07/09/2017 3.00

» Ajouter un congé payeé

Arrét de travail Date Hombre Subrogation Date Jere Action
début constatation

Maladie 02/09/2017 070972017 3. 02/03/2017

» Ajouter un arrét de travail

» Ajouter une reprise suite a un arrét de travail




Le module saisir un volet social

Eléments de rémunérations (horaires)

Les champs margués d'un * sont obl igatoires

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Né le : 01/01/11986
Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 01/10/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 311072017

Heures normales

Nombre Tarif horaire

- Indiquer les heures
- supplémentaires /
- complémentaires en centieme Heures normales 2 | | €
(par exemple 0.25, 0.50, 0.75)

Heures normales 1 | 151.67 | 976 €

Heures Supplémentaires / complémentaires

Hombre Taux majoré Tarif horaire
.8 premiéres heures (HS1): | | % | €
wil" (pa r mple Au dela des & premieres heures (H31): I | % I €
0.25, 0.50, 0.75) 8 premigres heures (HS2): I | % | €
Au dela des 8 premiéres heures (HS2): | | % | €
Les heures majorees ne so Heures Majorées
des heures supplémentaires, Nombre T Tarif horaire
~elles sont considérées comme e T | | % |
des heures normales, ex : heures Heures majordes 2- | | % |
de nuit ou de dimanche, jusqu'a S | | % | =

35h _




Le module saisir un volet social

Rectification de périodes précédentes

~ rectification sur un
~ période précédente

> Ajouter une période a rectifier

Elements soumis a cotisation

” » Ajouter un élément soumis 3 cotisations

Eléments non soumis & cotisation

" > Ajouter un élément non soumis a cotisations

Acompte déja verse : 0.00 €

Réductions

Préciser les informations Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations
nécessaires (SMIC RDF) 2]
, N

pour bénéficier de ontant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€)

réduction de cotisations (A renseigner aussi pour le salarié entré et/bu sorti en cours de mois, saisonnier, rémunéré 3 la téche)

Attention : ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.

Maontant de rémunération des temps de pause (€) - 0.00

(Information nécessaire au calcul! de la réduction travailleur occasionns! ow Demandeur d'Emploi (DE))




Le module saisir un volet social

Ajouter un éléement de remuneération soumis a cotisations

LLess CEmps margues dun * sont coligatoines

Autres eléements soumis a cotizations :

Sauf exception, les revenus sont soumis & cotisations sociales, & CSG/CRDS et & limpot :

Date de début de rattachement : ® I m
Date de fin de rattachement : *l

Type de rémunération : * | Sélectionnez un &lément de rémunération

Sélectionnez un &lément de rémunération
Gratification —
Remuneration de | apprenti

Complement de remuneration

Anciennete

Montant a deduire pour conges payes (3 saisiren -)
Indemnite conges payes

Montant : x

e recification & d'opposiilon des données gul vous Sonce

- feflers & 2 lnenss.
PS4 Cironoe Bardem mﬂhh&en C& NON remuneree (3 saisir n -) r‘




Saisie autres remunérations

Modifier un élément de rémunération soumis a cotisations

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Autres éléments soumis a cotisations :

Sauf exception, les revenus sont soumis A cotisations sociales, 8 CSG/CRDS et a limpét -

Date de début de rattachement : I[]'H[]g,fz[]"] T E

Date de fin de rattachement :

Type de rémunération :

Maontant :

[ooszor &

|Anciennete j

I 100.00

Eléments soumis a cotisation

Anciennete
Complement de remuneration
Avantage en nature : autres

» Ajouter un élément soumis & cotisations

Elément de revenu Montants Date début Date fin Actions
- (€) rattachement | rattachement

100.00 01/09/2017 30/09/2017
-200.00 01/09/2017 30/09/2017 i
100.00 01/09/2017 30/09/2017 il

Eléments non soumis & cotisation

Medaille du travail

. Montants Date début
Elément de revenu Actions
: rattachem rattachement

» Ajouter un élément non soumis a cotisations

Date fin

100.00 01/01/2017 30/06/2017




Saisies compléementaires / recapitulatif

Eléments de rémunérations soumis a cotisations

Heures normales 1 161.67 1556.13
Anciennete du 01/09/2017 au 30/09/2017 100.00
Complement de remuneration du 01/09/2017 au 30/09/2017 -200.00
Avantage en nature - autres du 01/09/2017 au 30/09/2017 100.00

Rectification sur période précédente

HEURES MORMALES 2 du 01/08/2017 au 30/08/2017 3.00 -10.00
Eléments de rémunérations non soumis a cotisations

Medaille du travail du 01/01/2017 au 30/06/2017 100.00




Le module saisir un volet social

Ajouter un élément de rémunération non soumis a cotisations

Les &léments non soumis & cotisations sociales peuvent étre soumis a la C3G/CRDS, et/ou au forfait social :

Selectionnez un elément de rémuneration j

Sélectionnez un elément de rémunération

g
Les champs marguds dun ~ sont ooligaiolnes
Autres elements non soumis a cotisations :
Date de début de rattachement : x
Date de fin de rattachement : *
Type de rémunération : "
Montant : &

Remuneration exclusivement en nature

5, Oe reciification & d'opposiion des donmees Gl vous concs
1 M5A Glronde Bordezu.

Participation affectee a un pee

Interezzement affecte a un pee

Indemnite specifique de rupture conventionnelle
Indemnite legale ou conventionnelle de mise a la retraite
Indemnite legale ou conventionnelle de depart a la retraite
Indemnite legale de licenciement

Dommages et interets dug a un cdd cu pendant pericde essai
Indemnite transactionnells _
Indemnites inurnalisree nettes

P, 3 fichlers e 2 IDenes.




Le module saisir un volet social

4 N

Renseigner les
éléments relatifs
aux cotisations
ajoutées lors de
I’'adhésion

% Les cotizations ont &té recalculées en fonction des informations saisies et de

Cotisations complémentaires

= données de I'adhésion.

Informations générales du salarié au 16/10/2017

Employeur : 44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES
Salarié : CADRE EMPLOYER () Mé le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE en CDI depuis le 0110/2017

le SMIC horaire brut est de 9.76 euros au 311072017

Informations de base de la rémunération

Rémunération brute soumis 3 cotisations : 1480.30 €

Plafond de sécurité sociale : 3269.00 €

N _/

% Part
salarie

Nom de la cotisation

Montant o Montant €
_ % Part .
€ part part Action
.2 Patronale
salarié Patronale

COMPLEMENTAIRE

PREVOYANCE SICE

1480.30

Rectification sur périodes précédentes

» Ajouter une rectification sur une période précédente




Le module saisir un volet social

Récapitulatif avant envoi

44047258700011 - GPT EMPLOYEURS LE PREZ DES ILES

/ Via I’acceés au

informations.

d’envoi

N

récapitulatif avant envoi,

certifier ’exactitude des

Apreés avoir envoyé,
réception d’un accusé

\

Bl QUAI DU ROUDADOU VALLABREGUES MAS D'E SPIARD

Activité 2110 - Prolongement act. cult. spéc.

Salarié : CADRE EMPLOYER. () Mé le : 01/01/1986

Emploi : CADRE AGRICOLE En: cn
Date d'entrée : 01012017 Date dancienneté : 01102017
Contrat : 105049785 Echelonicoef:

Convention IDCC Exploitations agricoles Alpes de Haute Provence

Adresse : 25 CHEM DU VIEUX CHATEAU 51200 EPERNAY

Domiciliation fiscale : France

Période de paie : Du 01/110/2017 au 31102017

Date de paie : 25M0/2017

MNb de jours travaillés : 20 jours MNb jours absence non payée : 0 jours
Etat du contrat : En cours Motif de rupture : Aucun
Mode de réglement : PAR VIREMENT AU COMPTE

Acompte déja versé : 0.00€

Eléments de rémunérations soumis a cotisations

Nombre / Base Montant €

151.67 1480.30

Heures normales 1

N

% part Montant % part Montant €
Cotisations saisies Tranches Base € o part € part " P part
salarié i Patronale
salarié Patronale
COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE Forfait 1480.30 32.50 38.25
TOTAL 32.50 38.25

% [ Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales
dutilisation.

» Visualiser les conditions générales dutilisation




Module saisir un volet social

L'envoi d’'un Volet Social généere un Bulletin de
salaire en brouillon

Le bulletin de salaire est disponible le jour méme
de la saisie du volet social, ou le lundi matin dans
le cas d’'une saisie le week-end




5eme Module
« Bulletin de salaire »

MSA HAUTE NORMANDIE SEPTEMBRE 2018




Le Menu TESA

Mes actions en attente

» Volets Sociaux TESA a envoyer
[T 5 Bulletins de Salaire 4 valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une declaration préalable a 'embauche (DPAE)
» Saisir les données sociales du bulletin de salaire
¥ Les contrats TESA de mes salanés

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

> Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unique du Personnel

» Supprimer un modeéle de contrat

Mes Documents

» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

¥ Retour




Module Bulletin de salaire

105049626 CHIRAC NOA 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 - :

— - Obtenir le bulletin de
105049618 HANS GILBERT 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 Is [ ~ salaire pour le vérifier
105049627 LAFOND PATRICE 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 I [ - o
105049622 LENS LOUIS 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 -
105049601 MARCELLO MAEVA 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 = &
105049624 MARDOU LOUISE 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049623 MASTER BERNARD 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
105049628 MISTER PERFECT 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 I &
105049609 MUSSOLINI DAVID 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 &
105049598 PITROUX LAURENT 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 I
105049608 POLLARD JAMES 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 I Le bulletin de salaire n’est
105049600 ROUSSEAU JEAN- 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 = Gl pas correct, permet de

JACQUES . i i
refaire le volet social

105049604 SAUVEUR MARC 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 & T
105049619 STONE EMMA 01/09/2017 30/09/2017 30/09/2017 = 2

Déclaration sur I'honneur

. . . . - N Le bulletin de salaire
Je cerifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales

dutilisation. est correct : le cocher
et le valider

» Visualiser les conditions générales d'utilisation e

v




Module Bulj_gtln de salaire : A valider
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Module Bulletin de salaire : A valider

Tant que le Bulletin de salaire est en
mode brouillon, il peut étre modifié.

Il est modifiable jusqu’au 3 du mois
suivant.

Une fois la validation faite, le bulletin de
salaire ne sera plus modifiable




Module Bulletin de salaire : Validé

Accuse d'envoi de la validation bulleting de salaire

Mous avons bien recu la validation de vos bulletins de salaire pour 'établissement - 42834722000029 le 17102017 3 13 heures 42
minutes

Cette validation est référencée sous le numeéro - 83 BS 20171017 _56
Vous devez :

- Visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire (en deux exemplaires diment signés conjointement, dont un
remis a votre salarié)

- Imprimer I'attestation Péle emploi et le certificat fin de contrat en fin de contrat (3 remettre obligatoirement a votre
salarié)

Bulletins de salaire validés

N* Contrat Nom Prénom pé ?T?Etde Fi:iﬁde E:::ﬁ:: Aﬁ:::;,ﬁ,? = c{?{::.r:t"
paie

105049618 GII—IEPIJEE‘F}{T 01/09/2017 30/09/2017 30/0972017

105049627 Fﬁgg 01/09/2017 30/09/2017 30/0972017

105049608 PEF:E‘ED 01/09/2017 30/09/2017 3000972017 B

~~ Obtenir le bulletin de

_ salaire validé




Module Bulletin de _salalrQ Vallde
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Module Bulletin de salaire : Validé

Si vous ne validez pas les bulletins de
salaire, une validation automatique
sera faite le 3 du mois suivant




6cme Module
« Facturation »

MSA HAUTE NORMANDIE SEPTEMBRE 2018




Module Facturation

Les traitements de facturation commencent des
gue la validation de tous les bulletins de salaire
est finie.

La facture des cotisations sociales ne sera pas
adressee par courrier.

Un mail sera envoyé indiquant qu’elle est
disponible.




Module Facturation

/

N

Les factures sont

disponibles sous « Mes

documents de
cotisations »

\

e

A\

Mes actions en attente

> Volets Sociaux TESA 2 envoyer
2 Bulleting de Salaire a valider

Mes embauches et salaires

> Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DFAE)
» Saisir les données sociales du bullstin de salaire
% Les contrats TESA de mes salanes

Mon compte employeur TESA

% Informations d'adhésion

» (Gérer mes taux de cotisation

> Membres de mon groupement d'employeurs
» Taches (pour les rémunérations a la tache)
» Registre Unique du Personnel

> Supprimer un modele de contrat

Mes Documents

% Recherche d'un document
» Documents de cotisations

Nb : Tous les documents sont disponibles sous « Mes documents »

» Retour



Nouveau TESA : Accompagnement

Un site Internet dédié :
nouveau-tesa.msa.fr

NOUVEAU TESA
La MSA simplifie
I'emploi de vos
salariés agricoles

Chaque module est expliqué avec un tutoriel ainsi qu'une foire aux questions




Nouveau TESA : Accompagnement

Besoin d’aide pour la navigation internet :

09 69 39 91 27
assistanceinternet@hautenormandie.msa.fr

Questions sur la gestion de votre dossier : POle Entreprises

02 35 920 920




Merci de votre attention

www.msa-haute-normandie.fr
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