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Nouveau TESA 
(Titre Emploi Service Agricole)

MSA HAUTE NORMANDIE  SEPTEMBRE 2018 



Le Nouveau TESA

 ettLe nouveau TESA a pour objectif de permettre 
aux petites entreprises agricoles avec un effectif 
de 20 salariés en CDI au plus, dépourvues de 
logiciel de paie ou n’ayant pas recours à un tiers 
déclarant, de :

- simplifier les formalités sociales liées à l’emploi de 
salariés,

- proposer une alternative au recours à la DSN, 
Déclaration Sociale Nominative obligatoire pour les 
employeurs, sauf pour les employeurs de jardiniers 
treprisesagricoles avec un effectif de 20 salariés en CDI :
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Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le Nouveau TESA permet d’effectuer :

-DPAE (déclaration d’embauche)

-Modèles de contrat de travail (CDI ou CDD)

-Registre Unique du Personnel

-Bulletin de paie du salarié

-Production des flux DSN

-A partir de 2019, le prélèvement à la source
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Le Nouveau TESA

Le Nouveau TESA sera obligatoirement dématérialisé

et entièrement gratuit 
d’adhésion en ligne : le nouveau TESA sera obligatoirement dématérialisé. 
positif d’adhésion en ligne : le nouveau TESA sera obligatoirement 

dématérialisé. 
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Le Nouveau TESA  : Catégories EXCLUES

Employeurs :
Employeurs  :

Employeurs sans siret

Employeurs en Lucea

Employeurs exclus de la DSN

Employeurs de fonctionnaires

Particuliers employeurs (jardiniers) : démarrage reporté au 1er janvier 
2019
Employeurs
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Le Nouveau TESA  : Catégories EXCLUES

Employeurs :

Salariés  :

    Bucheron, Jockey, Formateur occasionnel, 
Personnel  de Centre de Vacances, Mandataire 
social,  Handicapés, Stagiaires, Élève ETA en 
stage, Adulte  en stage suite à formation, salaire 
d'association  Intermédiaire, Enseignant des ETB 
Agricoles Privés.
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Le Nouveau TESA  : Catégories EXCLUES

Contrats  :
    - d'Accompagnement à l'Emploi, 
    - d'Avenir,  
    - Initiative Emploi, 
    - Intermittent, 
    - Insertion-RMA, 
    - de Professionnalisation, 
    - de Travail Temporaire,  
    - d'Insertion avec aide au poste
    - d’Apprentissage
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Le Nouveau TESA  : Catégories EXCLUES

Rémunérations  :

    - Exclusivement en nature,
    - Au forfait,
    - Pour stagiaire,
    - Pour mandataire
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Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :

L’ADHESION  

 qui est obligatoire et dématérialisée

Elle permet à la MSA de transférer le dossier 
actuel en NTESA sans refaire de DPAE pour les 
salariés connus dans l’entreprise.



Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :

La GESTION des TAUX de COTISATIONS  

 Ce module permet à l’employeur de gérer les taux de 
cotisations qui ne sont pas connus de la MSA.



Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :

La DECLARATION D’EMBAUCHE  

 Ce module permet à l’employeur de déclarer ses 
salariés



Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :

Le VOLET SOCIAL  

  Ce module permet à l’employeur de déclarer 
les            éléments nécessaires à l’établissement      

            du Bulletin de Paie



Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le NTESA est divisé en plusieurs modules :

Le BULLETIN DE SALAIRE  

  Ce module permet à l’employeur de vérifier 
et d’obtenir un bulletin de salaire



Le Nouveau TESA : fonctionnalités

Le TESA est divisé en plusieurs modules :

L’ ETABLISSEMENT DE LA FACTURE  des 
charges sociales

  Un récapitulatif ou une facture seront 
constitués à chaque fin de mois. Un mail préviendra 

l’employeur de sa disponibilité



Le Nouveau TESA : En pratique

ACCEDER au  télé service

 Nouveau TESA…



1

2



 3
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 1er Module
« Adhésion »





Le module Adhésion 

INFORMATIONS 
CONNUES DE LA MSA

L’ADHESION EST A 
COMPLETER UNE 

SEULE FOIS ET 
POURRA ETRE 

MODIFIEE 



Le module Adhésion 

Remplir : la 
convention collective, 
les éléments pour la 

production de la DSN, 
la complémentaire 

santé et une adresse 
mail complémentaire 

pour l’envoi de 
l’information facture 

L’effectif moyen des  
CDI  de l’entreprise au 
31 décembre est égal à 

la moyenne des 
effectifs mensuels des 

CDI

L’effectif moyen des  
CDI  de l’entreprise au 
31 décembre est égal à 

la moyenne des 
effectifs mensuels des 

CDI

Information nécessaire 
pour la production des 

fractions DSN

Information nécessaire 
pour la production des 

fractions DSN

Sur demande écrite 
d’un salarié  ayant une 

CFS individuelle et  
responsable

Sur demande écrite 
d’un salarié  ayant une 

CFS individuelle et  
responsable

Indiquez une adresse 
mail complémentaire 

pour envoi de la 
facture

Indiquez une adresse 
mail complémentaire 

pour envoi de la 
facture

Si besoin, outil de 
recherche

Si besoin, outil de 
recherche

Pour un Employeur 
sans exercice 

comptable  Indiquer la 
date de clôture au 

31/12

Pour un Employeur 
sans exercice 

comptable  Indiquer la 
date de clôture au 

31/12



Le module Adhésion : Recherche IDCC



Le module Adhésion : IDCC HN

Code Libellé

9761 Exploitations agricoles Seine Maritime

9272 Exploitations polyculture Eure non cadres

7018 Paysagistes

8233 ETAR Haute Normandie

9762 Exploitations maraichères de Seine Maritime

7012 Centres équestres

7016 Jardiniers et jardiniers gardiens

9271 Bois et forêts Eure

8235 Pépiniéristes Haute Normandie

Si vous cochez « aucune convention- droit du travail » le code sera 9999

Principales IDCC HAUTE NORMANDIE
(Identifiants Des Conventions Collectives)



Le module Adhésion 

Cette coche permet de 
vérifier que vous avez 

bien lu les conditions de 
validation et que vous les 

acceptez. La case doit 
être cochée pour valider 

la déclaration

Cette coche permet de 
vérifier que vous avez 

bien lu les conditions de 
validation et que vous les 

acceptez. La case doit 
être cochée pour valider 

la déclaration

Accès à un 
récapitulatif à valider 

1



Le module Adhésion : Visualisation

Visualisation de 
l’adhésion avant 

envoi



Le module Adhésion 

Message et mail de 
confirmation de 

l’adhésion

Message et mail de 
confirmation de 

l’adhésion

Pour les 
organismes non 

gérés par la 
MSA, permet 
de saisir les 

taux de 
cotisations 

correspondants

Pour les 
organismes non 

gérés par la 
MSA, permet 
de saisir les 

taux de 
cotisations 

correspondants

La validation de la gestion des 
taux est obligatoire 

pour accéder au service



Le Menu TESA

Lorsque l’adhésion est 
validée par la caisse pour 
un employeur autorisé, le 

menu complet est 
proposé
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2ème Module   
 « Gestion des taux »



Gérer mes taux de cotisation

A la suite de l’adhésion ou à 
partir du menu TESA, 

possibilité de saisir des 
cotisations non connues de 
la MSA mais nécessaires à 

l’élaboration des bulletins de 
salaire

La validation de « gérer mes 
taux de cotisation » est 

obligatoire
pour accéder au service même 

si aucune cotisation 
complémentaire n’est à saisir



Gérer mes taux de cotisation

Liste des cotisations connues en 
MSA mais non gérées par la 
MSA. Contrat et modalités à 

préciser

Liste des cotisations connues en 
MSA mais non gérées par la 
MSA. Contrat et modalités à 

préciser

Permet d’enregistrer d autres 
cotisations nécessaire à 

l’élaboration des bulletins de 
salaire

Permet d’enregistrer d autres 
cotisations nécessaire à 

l’élaboration des bulletins de 
salaire

Liste des cotisations connues 
en MSA et qui seront calculées 
automatiquement sur la bulletin 

de salaire

Liste des cotisations connues 
en MSA et qui seront calculées 
automatiquement sur la bulletin 

de salaire



Gérer mes taux de cotisation

Formulaire à renseigner pour 
chaque contrat et les modalités 

le calcul des cotisations

Formulaire à renseigner pour 
chaque contrat et les modalités 

le calcul des cotisations

Formulaire à renseigner pour le 
calcul  d’une cotisation ajoutée

Formulaire à renseigner pour le 
calcul  d’une cotisation ajoutée



Gérer mes taux de cotisation

Permet de rechercher 
l’organisme à identifier 

correctement pour 
prévoyance, Mutuelle ou 

assureur

Permet de rechercher 
l’organisme à identifier 

correctement pour 
prévoyance, Mutuelle ou 

assureur

Permet de saisir le nom 
d’un organisme non 

référencé

Permet de saisir le nom 
d’un organisme non 

référencé

Cf. le code de chaque 
organisme référencé pour 

DSN (www.net-entreprise.fr)

Cf. le code de chaque 
organisme référencé pour 

DSN (www.net-entreprise.fr)

Sélectionner un organisme



Gérer mes taux de cotisation
Renseigner les 

modalités de calcul 
de la cotisation : 
Forfait ou taux



Retour à l’écran de 
synthèse : valider la 

saisie ou la 
modification

Gérer mes taux de cotisation

Permet de modifier la 
cotisation pour la 

période

Permet de modifier la 
cotisation pour la 

période

Permet de 
supprimer la 

cotisation pour la 
période

Permet de 
supprimer la 

cotisation pour la 
période

La saisie des taux n’est pas obligatoire, 
elle dépend du type d’entreprise.

Elle est de la responsabilité de 
l’employeur

Par contre  la validation de « gérer  mes 
taux de cotisation » est impérative pour 

utiliser le téléservice.
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3ème  Module
 « Embauche »



Le Menu TESA



Le module Embauche

Nouveauté : le modèle de contrat 
Il permet de sauvegarder le contrat d’une embauche et de le réutiliser pour de futurs salariés.
Pour la première embauche TESA, aucun modèle n’existe.



Le module Embauche

Sélectionner la nature 
du contrat  avec le 

menu déroulant

Sélectionner la nature 
du contrat  avec le 

menu déroulant

Sélectionner l'activité  
correspondant à 

l'établissement dans 
lequel est effectuée 

l'embauche du salarié

Sélectionner l'activité  
correspondant à 

l'établissement dans 
lequel est effectuée 

l'embauche du salarié

Date et heure prévisibles 
de  l’embauche. 

L'embauche doit être 
anticipée

Date et heure prévisibles 
de  l’embauche. 

L'embauche doit être 
anticipée



Le module Embauche
Sélectionner dans la liste la 

qualité se rapprochant le 
plus de l’emploi occupé

Sélectionner dans la liste la 
qualité se rapprochant le 
plus de l’emploi occupé

Si pour ce salarié, la 
convention collective est 

différente de celle de 
l’établissement, noter le libellé 
de la convention à prendre en 

compte

Si pour ce salarié, la 
convention collective est 

différente de celle de 
l’établissement, noter le libellé 
de la convention à prendre en 

compte

Si le coefficient hiérarchique à 
appliquer n’est pas dans la 

liste, le saisir

Si le coefficient hiérarchique à 
appliquer n’est pas dans la 

liste, le saisir

Indiquer, pour un salarié 
cadre, la catégorie (art. 4-4bis 

ou Art 36

Indiquer, pour un salarié 
cadre, la catégorie (art. 4-4bis 

ou Art 36

Sélectionner le cas échéant, 
le contrat du salarié. Attention 
certains formulaires de contrat 

doivent être adressés à la 
MSA

Sélectionner le cas échéant, 
le contrat du salarié. Attention 
certains formulaires de contrat 

doivent être adressés à la 
MSA

Pourcentage de temps de 
travail du salarié à temps 

partiel = (durée 
contractuelle du salarié x 
100) / durée appliquée 

dans l’entreprise

Pourcentage de temps de 
travail du salarié à temps 

partiel = (durée 
contractuelle du salarié x 
100) / durée appliquée 

dans l’entreprise



Le module Embauche

Nom et 
qualification de la 

personne 
remplacée

Nom et 
qualification de la 

personne 
remplacée

Nom du non-
salarié remplacé
Nom du non-

salarié remplacé

Sélectionner un contrat 
d’apprentissage dans la 

liste déroulante

Sélectionner un contrat 
d’apprentissage dans la 

liste déroulante

Certains salariés peuvent être 
payés au moins 2 fois par 

mois : travailleurs à domicile, 
saisonniers, intermittents et 

temporaires

Certains salariés peuvent être 
payés au moins 2 fois par 

mois : travailleurs à domicile, 
saisonniers, intermittents et 

temporaires

La valeur réelle de l'avantage 
fourni doit être au moins égale 

au SMIC ou au salaire 
conventionnel. Le montant des 

avantages doit être précisé

La valeur réelle de l'avantage 
fourni doit être au moins égale 

au SMIC ou au salaire 
conventionnel. Le montant des 

avantages doit être précisé



Le module Embauche

Il s'agit des travaux 
comportant des 

exigences ou des risques 
spéciaux auxquels le 
salarié sera affecté de 

façon habituelle

Il s'agit des travaux 
comportant des 

exigences ou des risques 
spéciaux auxquels le 
salarié sera affecté de 

façon habituelle

Par exemple : attribution 
d’un logement, d’un 

véhicule, l’indemnisation 
de frais professionnels, 
tenue vestimentaire au 

regard de l’hygiène ou la 
sécurité, etc..

Par exemple : attribution 
d’un logement, d’un 

véhicule, l’indemnisation 
de frais professionnels, 
tenue vestimentaire au 

regard de l’hygiène ou la 
sécurité, etc..

Coordonnées des 
caisses de retraite 
complémentaire et 

institutions de 
prévoyance sont des 
données obligatoires

Coordonnées des 
caisses de retraite 
complémentaire et 

institutions de 
prévoyance sont des 
données obligatoires



Le module Embauche
Nom de 

naissance 
connu de l’état 
civil, séparé par 
des blancs en 
cas de nom 

composé

Nom de 
naissance 

connu de l’état 
civil, séparé par 
des blancs en 
cas de nom 

composé

Premier prénom 
de naissance 

connu de l’état 
civil, séparé par 

un tiret en cas de 
prénom composé

Premier prénom 
de naissance 

connu de l’état 
civil, séparé par 

un tiret en cas de 
prénom composé



Le module Embauche



Saisir les informations 
relatives à l’état civil du 

salarié ainsi que les 
précisions relatives à la 

SST.

Le module Embauche

Un salarié peut être domicilié 
hors de France quelque soit 
sa nationalité (ex : s'il réside 
habituellement à l'étranger)

Un salarié peut être domicilié 
hors de France quelque soit 
sa nationalité (ex : s'il réside 
habituellement à l'étranger)

Numéro unique et personnel 
donné par l’INSEE. 

Commence par 1 pour les 
hommes et par 2 pour les 

femmes

Numéro unique et personnel 
donné par l’INSEE. 

Commence par 1 pour les 
hommes et par 2 pour les 

femmes



Saisir obligatoirement 
l’adresse du salarié si celui 

si n’est pas connu.
Puis cliquer sur 

« Suivant » pour terminer la 
déclaration. 

Une nouvelle page donne 
un accès à «visualiser», 
« procéder à l’envoi », 
« créer un modèle » ou 
« saisir une nouvelle 

déclaration »

Le module Embauche

Nouveauté :
Pour un salarié identifié (déjà connu en MSA), son 
adresse est affichée et non modifiable



Le module Embauche

Nouveauté :
Avant d’envoyer son embauche, l’employeur peut conserver le 
contrat en modèle, pour les prochaines embauches.



Le module Embauche



Le module Embauche



Le module Embauche
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4ème Module 
« Volet Social »



Le Menu TESA



Le module saisir un volet social

Cliquer dans 
« Saisir un volet 

social ». Puis 
choisir le contrat 

pour lequel un 
volet social doit 

être établi

Le volet 
social est 
déjà saisi 

Le volet 
social est 
déjà saisi 

Saisir le 
volet social 
Saisir le 

volet social 



Vérifier les 
informations 

générales du salarié et 
préciser les données 
nécessaires pour le 
bulletin de salaire

Le module saisir un volet social

La période de paie est comprise 
dans le mois en cours. Dans le 
cas d’un paiement régulier , la 

date de début correspond au 1er 
jour du mois  et la date de fin au 

dernier jour du mois.

La période de paie est comprise 
dans le mois en cours. Dans le 
cas d’un paiement régulier , la 

date de début correspond au 1er 
jour du mois  et la date de fin au 

dernier jour du mois.

Date à laquelle est versé le 
salaire. 

Date à laquelle est versé le 
salaire. 

Code et libellé de la 
convention collective 

renseignés à l'adhésion 
(obligatoire)

Code et libellé de la 
convention collective 

renseignés à l'adhésion 
(obligatoire)



La période d’activité 
du salarié concerné : 

nombre de jours 
travaillés dans la 

période et rémunérés 
et les jours d’absence 

non payés

Le module saisir un volet social



Renseigner les 
éléments relatifs 

aux absences

Le module saisir un volet social



Le module saisir un volet social



Le module saisir un volet social



Le module saisir un volet social

Indiquer les heures 
supplémentaires / 

complémentaires en centième 
(par exemple 0.25, 0.50, 0.75)

Indiquer les heures 
supplémentaires / 

complémentaires en centième 
(par exemple 0.25, 0.50, 0.75)

Indiquer les heures majorées 
en centième (par exemple 

0.25, 0.50, 0.75)

Indiquer les heures majorées 
en centième (par exemple 

0.25, 0.50, 0.75)

Les heures majorées ne sont pas 
des heures supplémentaires, 

elles sont considérées comme 
des heures normales, ex : heures 
de nuit ou de dimanche, jusqu'à 

35h

Les heures majorées ne sont pas 
des heures supplémentaires, 

elles sont considérées comme 
des heures normales, ex : heures 
de nuit ou de dimanche, jusqu'à 

35h



Possibilité d’apporter une 
rectification sur une 
période précédente

Possibilité d’apporter une 
rectification sur une 
période précédente

Préciser les informations 
nécessaires (SMIC RDF) 

pour bénéficier de 
réduction de cotisations

Préciser les informations 
nécessaires (SMIC RDF) 

pour bénéficier de 
réduction de cotisations

Le module saisir un volet social

11

22



Le module saisir un volet social

    1



Saisie autres rémunérations



Saisies complémentaires / récapitulatif



Le module saisir un volet social

    2



Le module saisir un volet social

Renseigner les 
éléments relatifs 
aux cotisations 
ajoutées lors de 

l’adhésion



Via l’accès au 
récapitulatif avant envoi, 
certifier l’exactitude des 

informations.
Après avoir envoyé, 

réception d’un accusé 
d’envoi

Le module saisir un volet social



Module saisir un volet social

L’envoi d’un Volet Social génère un Bulletin de 
salaire en brouillon

Le bulletin de salaire est disponible le jour même 
de la saisie du volet social, ou le lundi matin dans 
le cas d’une saisie le week-end
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5ème Module 
« Bulletin de salaire »



Le Menu TESA



Module Bulletin de salaire

Le bulletin de salaire n’est 
pas correct, permet de 
refaire le volet social

Le bulletin de salaire n’est 
pas correct, permet de 
refaire le volet social

Obtenir le bulletin de 
salaire pour le vérifier
Obtenir le bulletin de 
salaire pour le vérifier

Le bulletin de salaire 
est correct : le cocher 

et le valider

Le bulletin de salaire 
est correct : le cocher 

et le valider



Module Bulletin de salaire : A valider

Le bulletin de 
salaire est en 

brouillon pour être 
vérifié et modifié si 

besoin. 



Module Bulletin de salaire : A valider

Tant que le Bulletin de salaire est en 
mode brouillon, il peut être modifié.

Il est modifiable  jusqu’au 3 du mois 
suivant.

Une fois la validation faite, le bulletin de 
salaire ne sera plus modifiable



Module Bulletin de salaire : Validé

AE BS validé

Obtenir le bulletin de 
salaire validé

Obtenir le bulletin de 
salaire validé



Suite à une 
décision MSA, les 

taux en part 
patronale ne 
figurent pas 

volontairement sur 
les bulletins de 

salaire

Module Bulletin de salaire : Validé



Module Bulletin de salaire : Validé

Si vous ne validez pas les bulletins de 
salaire, une validation automatique 
sera faite le 3 du mois suivant
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6ème Module 
« Facturation »



Module Facturation 

Les traitements de facturation commencent dès 
que la validation de tous les bulletins de salaire 
est finie.

La facture des  cotisations sociales ne sera pas 
adressée par courrier.

Un mail sera envoyé indiquant qu’elle est 
disponible. 



Module Facturation 

Les factures sont 
disponibles sous « Mes 

documents  de 
cotisations »

Nb : Tous les documents sont disponibles sous « Mes documents » 



Nouveau TESA : Accompagnement

Un site Internet  dédié :
nouveau-tesa.msa.fr

Chaque module est expliqué avec un tutoriel ainsi qu’une foire aux questions



Nouveau TESA : Accompagnement

Besoin d’aide  pour la navigation internet  : 

09 69 39 91 27 
 assistanceinternet@hautenormandie.msa.fr

Questions sur la gestion de votre dossier : Pôle Entreprises 

02 35 920 920
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Merci de votre attention
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