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Offre d’emploi

Dossier suivi par : Mme Gaélle Destinataire (s) : Personnel CMSA Haute Normandie
KERISIT Présence Verte Haute-Normandie
Présence Employeurs
MSA Tutelles 27
MSA Services

Poste : 76.72.55 ou 02.32.98.72.55

Date : 05/07/2023 Offre n° 21.23

La MSA, Mutualité Sociale Agricole, est le 2éme régime de protection sociale en France. C'est la
sécurité sociale du monde agricole : I'assurance maladie, les allocations familiales, la retraite et le
recouvrement des cotisations réunis en une seule institution.

La MSA, avec ses 16 000 collaborateurs répartis au sein de ses 37 organismes, protége plus de 5
millions de personnes (agriculteurs, salariés agricoles, collaborateurs des organismes professionnels
agricoles) en santé, famille, retraite, handicap et plus encore. ..

Travailler a la MSA Haute Normandie c’est :

= Intégrer un acteur majeur du domaine de la santé et plus globalement de la protection sociale

= Intégrer une entreprise accompagnante et soucieuse du bien-étre au ftravail de ses
collaborateurs

= Evoluer dans une organisation permettant un équilibre vie privée / vie professionnelle, pour une
meilleure performance du service rendu
Vous vous reconnaissez dans ces valeurs ? Cette offre est faite pour vous !

La MSA Haute-Normandie c'est 250 collaborateurs répartis sur 2 sites (Bois-Guillaume et Evreux). Son
service Ressources Humaines est composé de 5 collaborateurs et recherche en contrat a durée
indéterminée (CDI) un(e) :

CHARGE(E) DE MISSIONS RH HIF

Ses missions :

= Assurer la gestion des relations sociales et juridiques : préparation et suivi des Instances
Représentatives du Personnel (CSE, CSSCT, NAO, Commissions diverses...), mise en ceuvre
opérationnelle du déploiement des accords locaux ou nationaux, recherches juridiques. ..

= Participer a la déclinaison et la mise en ceuvre opérationnelle de la politique d’Emploi en lien
avec la Responsable Ressources Humaines (gestion des carriéres, outils de GPEC, gestion
individuelle...)

= Piloter le processus de recrutement et participer aux entretiens

= Veiller a la qualité des conditions de travail du personnel (piloter le document unique, participer
au réseau sécurité, plan de continuite d’activité...)

=  Assurer une veille reglementaire et jurisprudentielle

MSA Haute Normandie

Site de I'Eure Site de Seine-Maritime
32, rue Politzer Cité de I'Agricuiture
27 036 Evreux 76 236 Bois-Guillaume Cedex
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Profil Recherché :

Intéresse(e) pour rejoindre notre équipe ?
Notre equipe attend de son/sa futur(e) collégue :

v

ANENENENENEN

Bac+ 5 : formation en RH ou formation juridique (droit social) complétée d'un cursus RH et
expérience professionnelle dans ce domaine,

Maitrise d'Office 365,

Qualités relationnelles, de communication et d'écoute,

Capacité d’analyse, de synthése,

Connaissance de la gestion de projet,

Sens de I'anticipation,

Permis B requis.

Le poste correspond au niveau 6 de la Convention Collective. Il est a pourvoir pour septembre 2023

Merci de nous faire parvenir vos candidatures (CV et lettre de motivation) a Madame Gaélle KERISIT —
Responsable Emploi — 32 rue Politzer — 27 036 EVREUX CEDEX ou par mail & l'adresse
kerisit. gaelle@hautenormandie.msa.fr

Au plus tard le 21 juillet 2023 dernier délai
(en rappelant le numéro de la présente offre d’emploi)

MSA Haute Normandie
Site de I'Eure Site de Seine-Maritime

32, rue Politzer Cité de I'Agricuiture
27 036 Evreux 76 236 Bois-Guillaume Cedex



