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OBJECTIFS DE NOTRE RENCONTRE

Sécuriser la protection sociale des 
saisonniers

Protéger la santé sécurité au travail 
des saisonniers

Répondre aux besoins 
d’accompagnement des employeurs
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34%

34%

21%

11%

Nombre de ressortissants total
5,2 millions

Retraités salariés

Personnes protégées salariées

Retraités non-salariés

Personnes protégées non-salariées

LES RESSORTISSANTS 



LES ENTREPRISES DU REGIME AGRICOLE 

Les entreprises du régime 
Agricole :

• 5 832 GRANDS COMPTES 

• 189 476 TPE-PME 

En MSA Haute-Normandie : 

• 126 GRANDS COMPTES

• 4205 TPE-PME
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54%
46%

195 308 ENTREPRISES

GRANDS COMPTES

TPE-PME

LES DIFFERENTS PROFILS DES COTISANTS 



CHIFFRES CLÉS
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1 076 003 contrats 
saisonniers en 

2022 (+11% par 
rapport à 2021)

pour 749 600 salaries 
(+ 7% par rapport à 

2021)
37 % de femmes

36 ans d’âge moyen
47% des salariés ont 

moins de 30 ans

La moitié des salariés 
saisonniers travaille 
moins de 30 jours et 

16% entre 1 et 2 mois



VITICULTURE (422 651 saisonniers): 39% des saisonniers

CULTURES SPECIALISEES (330 533 saisonniers) : 31% des saisonniers

CULTURE ELEVAGE NON SPECIALISES (155 950 saisonniers) : 14% des saisonniers

ENTREPRISES TRAVAUX AGRICOLES (72 543 saisonniers): 7% des saisonniers

CHIFFRES CLÉS

91% des salariés saisonniers travaillent dans 4 secteurs :



PROTÉGER LA SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

DE VOS SAISONNIERS



1. Une obligation de sécurité de résultat en matière de santé sécurité

Il prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

- Des actions de prévention des risques professionnels
- Des actions d'information et de formation
- La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

LE RÔLE DE L'EMPLOYEUR



2. Il met en œuvre les principes généraux de prévention (art L. 4121-2 CT)

LE RÔLE DE L'EMPLOYEUR

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/2024-01-24

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/2024-01-24
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/2024-01-24


A défaut, sa responsabilité civile / pénale peut être engagée

1. Une obligation de sécurité de résultat en matière de santé sécurité

2. Il met en œuvre les principes généraux de prévention (art L. 4121-
2 CT)

LE RÔLE DE L'EMPLOYEUR

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/2024-01-24


DOCUMENT UNIQUE 
D'ÉVALUATION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS

Le document unique d'évaluation des risques (Articles R4121-1 à R4121-4)

• L'employeur transcrit et met à jour dans un document unique les
résultats de l'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs à laquelle il procède.

• Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés
dans chaque unité de travail de l'entreprise ou de l'établissement, y
compris ceux liés aux ambiances thermiques.



EQUIPEMENTS DE 
PROTECTION INDIVIDUELLE

Mise à disposition des EPI (équipements de protection individuelle)

L’employeur a pour obligation de…

• fournir gratuitement les EPI adaptés aux risques

• acheter les EPI conformes : marquage CE

• veiller au port effectif de ces EPI

• renouveler les EPI chaque fois qu’il est nécessaire

• informer et former au port des EPI

Le salarié a pour obligation d’utiliser les EPI mis à disposition



ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT MSA POUR LES TRAVAILLEURS SAISONNIERS

Une documentation fournie 
disponibles

sur le site SSA

https://ssa.msa.fr/wp-
content/uploads/2018/12/Travau

x-agricoles-en-securite-en-ETA-
et-CUMA.pdf

https://ssa.msa.fr/recherche/?sword=SAISONNIERS
https://ssa.msa.fr/wp-content/uploads/2018/12/Travaux-agricoles-en-securite-en-ETA-et-CUMA.pdf


ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT 
MSA POUR LES TRAVAILLEURS 

SAISONNIERS

Une documentation fournie disponibles sur le 
site SSA

https://portesdebretagne.msa.fr/lfp/kit-accueil-
saisonniers

https://ssa.msa.fr/recherche/?sword=SAISONNIERS
https://portesdebretagne.msa.fr/lfp/kit-accueil-saisonniers


Des conseillers 
en prévention 
disponibles pour 
vous 
accompagner

contactprp.blf@hautenormandie.msa.fr

mailto:contactprp.blf@hautenormandie.msa.fr


COMMENT LEVER LES FREINS À L’EMPLOI ?



PRÉPARATION À L'ACCUEIL D'UN SAISONNIER

Vous devez appréhender vos besoins

• Pourquoi cette embauche et pour quelles 
missions ?

• Emploi occasionnel de courte durée ou 
emploi long supérieur à 3 mois ?

• Si usage du CDD quel motif de recours ?

• La mobilisation ou non d'un saisonnier 
déjà fidélisé ?

• Quel est l'âge de ma future recrue ?

• Quelle rémunération ?

• Combien d'heures et quelle période ?

• Emploi d'un salarié étranger ou non ?

Vous devez préparer l'arrivée de votre 
collaborateur

• Lister les documents à remettre par le 
collaborateur

• Interroger le salarié sur son état de santé 
et l'informer sur les risques éventuels 
auxquels l'expose son poste de travail

• Préparer les autres informations à 
remettre au salarié sur l'entreprise, la 
mission et les conditions de travail

• S'assurer de l'intention du salarié de se 
présenter - à défaut avoir le réflexe de 
déclarer une DPAE sans embauche à la 
MSA



RESPONSABILITES ET PARTENARIATS

Un besoin ? Un conseil en droit du
travail ?

• Solliciter les services compétents de
l'administration - DREETS

• Solliciter les organisations
professionnelles, les services des
chambres d'agricultures ..

• Solliciter son conseiller (comptable …)

Un besoin ? Un conseil en protection
sociale ?

• Solliciter la MSA

• Conseil en matière de démarches
simplifiées

• Conseil sur les prélèvements sociaux
et notamment sur les allègements

• Conseil sur les aides à
l'accompagnement en cas de difficulté

• Conseil en matière de santé, sécurité
au travail et en ce qui concerne les
droits des salariés



LES MOTIFS ET LA DUREE MAXIMALES DES CDD

DUREE MAXIMALE TOTALE

LES MOTIFS CONTRAT DE DATE A DATE CONTRAT SANS TERME CERTAIN

Remplacement d'un salarié absent ou dont le 
contrat de travail est suspendu

3 mois (durée MAX du TESA Simplifié) Fin de l'absence (sans dépasser 3 mois)

Remplacement d'une personne visées aux 4°
et 5° de l'article L.141-2 du code du travail 
(chef d'entreprise artisanale, industrielle ou 
commerciale, profession libérale, chef 
d'exploitation agricoles, aide familial...)

3 mois (durée MAX du TESA Simplifié) Fin de l'absence (sans dépasser 3 mois)

Attente de l'entrée en service d'un salarié sous 
contrat à durée indéterminée

3 mois (durée MAX du TESA Simplifié) 3 mois (durée MAX du TESA Simplifié)

Remplacement d'un salarié dont le départ 
définitif précède la suppression de son poste

3 mois (durée MAX du TESA Simplifié) Impossible

Accroissement temporaire de l'activité de 
l'entreprise

3 mois (durée MAX du TESA Simplifié) Impossible

Emploi à caractère saisonnier
-

Fin de la saison (sans dépasser la durée MAX 
de 3 mois)

Emplois pour lesquels il n'est pas d'usage de 
recourir au contrat à durée indéterminée

3 mois (durée MAX du TESA Simplifié) Réalisation de l'objet du contrat (sans 
dépasser 3 mois)

Contrat vendanges 1 mois Fin des vendanges (sans dépasser la durée 
MAX d'1 mois)



LA DUREE DE TRAVAIL
Temps plein ou temps partiel ? En fonction du besoin, il appartient à l'utilisation de définir la durée la plus adaptée :

• Temps complet si l'utilisateur peut fournir 35h
• Temps partiel à défaut

Durée quotidienne maximale ? 10 h par jour portées à 12h au maximum après déclaration à l'inspection du travail

Durée maximale par semaine ? 48h sur une même semaine (possibilité de la porter par accord de l'inspection du travail de 
60 à 70h) 44h en mayen sur 12 semaine consécutives

Durée légale ? 35 h semaine - durée de référence pour le déclenchement des heures supplémentaires

Durée d'un temps complet inférieur à 35h ? Oui et ce n'est pas un temps partiel

Repos quotidien et repos hebdomadaire ? 11h de repos quotidien
35 h consécutives (24h + 11h et pas forcément le dimanche)

Travail de nuit ? Compris entre 21h et 6h : heures payées avec majoration de 50% et/ou un repos 
compensateur

Travail les jours fériés ? Oui avec un droit de complément de rémunération (sous réserve de la convention)

Travail de dimanche ? Se renseigner auprès de la DREETS si cela est autorisé sous réserve de la convention 
collective.
Heures payées avec majoration

Obligation de tenir le décompte des heures ? Oui l'absence de tenue est passible d'une contravention de 4ème classe par salarié.
Le dépassement des durées max est passible d'amendes (4 000€)

Impact des absences non payées ? Déclaration dans le volet social du nombre de jours d'absences non rémunérées.
Obligatoire pour la DSN et la sécurisation du calcul du droit TO et RDF (proratisation du SMIC)
Retenue à calculer par l'utilisateur :
• Rémunération mensuelle / nombre d'heures réelles du mois X nombre d'heures 

d'absence
• Salaire mensuel / nombre d'heures réelles du mois X nombre d'heures d'absences
• Salaire mensuel / nombre de jours ouvrés du mois X nombre de jours ouvrés d'absence
• Salaire mensuel / nombre de jours ouvrables X nombre de jours ouvrables d'absence
• Salaire mensuel / nombre de jours calendaires du mois X nombre de jours calendaires 

d'absence



https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective

https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collective


Condition de travail des jeunes
De 16 ans révolus à mois de 18 ans 15 ans 14 ans

Administration du travail Simple déclaration auprès de l'inspection

Représentant légal Accord écrit

Durée maximale du travail 8h/jour et 35h/semaine 7h/jour et 35h/semaine 7h/jour et 32h/semaine

Heures supplémentaires Pas possible ( des dérogations sont possibles sous réserve d'un accord de la DREETS)

Travaux Tous travaux (mais certains sont interdits) Travaux légers pendant les vacances scolaires et à certaines 
conditions

Repos quotidien Min 12h consécutives Min 12h consécutives

Rémunération Rémunération au SMIC avec un abattement (sous réserve de la convention)

• Minoration de 20% avant 17 ans
• Minoration de 10% entre 17 et 18 ans

Droit à l'indemnité de 10% d'ICCP mais pas d'indemnité de fin de contrat si contrat conclu durant une 
période de vacances scolaires/universitaires

Travail de nuit Interdit entre 21h et 6h

Travail les jours fériés Interdit

Repos hebdomadaire Min 2 jours consécutifs (travail possible le dimanche sous réserve de respecter la durée de repos, de 
disposer d'une autorisation et de réaliser des travaux autorisés)



Grille 
salariales 
Convention 
collective 
nationale de 
la production 
(7024)

Coefficient de 
l'emploi

Palier Taux horaire en € 
Grille au 
01/01/24

9-11 Palier 1 11.65 €

12-16 Palier 2 11.65 €

17-24 Palier 3 11.78 €

25-35 Palier 4 12.03 €

36-51 Palier 5 12.56 €

52-73 Palier 6 13.15 €

74-104 Palier 7 13.92 €

105-143 Palier 8 14.88 €

144-196 Palier 9 16.11€

197-270 Palier 10 17.84 €

271-399 Palier 11 20.30 €

400 Palier 12 23.20 €

Paliers 1 à 6 : OUVIRERS ET EMPLOYES
Paliers 7 à 9 : TECHNICIENS/AGENTS DE MAINTRISE
Paliers 10 à 12 : CADRES



https://convention-agricole.fr/#/outils

https://convention-agricole.fr/#/outils


https://clicetclass.agiragri.com/

https://clicetclass.agiragri.com/


https://cftcagri.fr/classification/public/

https://cftcagri.fr/classification/public/


Délai de 
carence 
entre les 
CDD

Durée maximale totale

Cas de recours Délai de carence
Oui/Non

Durée du délai de carence terme 
certain

Remplacement d'un salarié absent NON -

Remplacement d'un salarié absent ou 
dont le contrat de travail est suspendu

NON -

Remplacement d'une des personnes 
visées aux 4* et 5* de l'article L-242-2 du 
Code du travail (chef d'entreprise 
artisanale, industrielle ou commerciale, 
profession libérale, chef d'exploitation 
agricole, aide familiale ..)

NON -

Emplois à caractère saisonnier NON -

Contrat vendanges NON -

Autres motifs OUI Si durée du CDD est inférieur à 14 jours 
(renouvellement compris), délai = à la 
moitié de la durée du CDD

À partir de 14 jours, délai de carence = 
1/3 du CDD



Précisions sur la période d'essai

Période d'essai ? Sa fixation n'est pas obligatoire mais si elle est 
prévue, elle doit être respectée

Période d'essai pour les CDD éligibles au TESA 
Simplifié ?

Si la convention ou un usage ne prévoit pas de 
période d'essai, cette période ne peut excéder 
une durée calculée à raison d'un jour par 
semaine, dans la limite de deux semaines.
Pour le TESA Simplifié : 13 jours maximum

Décompte ? Elle se décompte de manière calendaire

Délai de prévenance à respecter par 
l'employeur en cas de rupture de la période 
d'essai ?

Si présence inférieure à 8 jours : 24h
Si présence entre 8 jours et 1 mois : 48h
Présence entre 1 mois et 3 mois : 2 semaines

Délai de prévenance à respecter par le salarié 
?

Si présence inférieure à 8 jours : 24h
Si présence d'au moins 8 jours : 48h



Rupture 
de CDD

Contrat à terme précis ? Le contrat prend fin à cette 
date

Contrat à terme imprécis (avec 
période minimale)

Fin des travaux prévus

Cas de rupture anticipée ? Fin durant la période d'essai
Accord amiable
Embauche en CDI (justif à 
fournir à l'employeur)
Faute grave ou force majeure

Autre cas Inaptitude médicale au poste 
de travail prononcée par le 
médecin du travail



La protection 
sociale 
complémentaire

• Gestion de la CFS

• Prise en charge de la CFS déléguée à la MSA

• La CFS non déléguée à la MSA est à déclarer et verser 
directement auprès de l’organisme collecteur

▪ Impact du Versement Santé : adaptation de la présentation de la pop-up)

o si l'EMO a une convention CFS (Avec une ancienneté < 3 mois)

o Pas de sélection de la coche dispense => calcul de la CFS

o Sélectionne dispense CFS => case versement santé NON proposé

o si l'EMO n'a pas de convention CFS ou une convention avec ancienneté >= 3 mois =>
case versement santé proposé



Le versement 
santé

• Le salarié doit disposer d’une couverture santé individuelle responsable

• Le salarié doit demander le versement (formalisation écrite) au moment 
de l’embauche avec justificatif à fournir

• Justificatifs : attestation d’affiliation ou déclaration sur l’honneur

• Si l’ensemble des conditions sont réunies, déclaration du montant dans le 
volet social TESA simplifié

• Pas de versement santé

• Si aucune couverture au moment de l’embauche

• Si le salarié dispose d’une autre couverture notamment du type C2S 
(ex : CMU-C)

7/23/2024 35



Le nouveau TESA 
simplifié !

36
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6 formalités au moment de l’embauche :

• la déclaration préalable à l’embauche
(DPAE)

• le contrat de travail

• l’immatriculation du salarié

• le signalement au service de santé sécurité
au travail

• l’inscription sur le registre unique du
personnel

• la demande d’exonérations de cotisations
patronales pour travailleur occasionnel

Le TESA simplifié, pour quoi faire ?
Le service en ligne permet de réaliser 11 formalités en 1 déclaration :

5 formalités à l’issue de la relation de travail :

• le bulletin de paie avec l’information sur le Montant
Net Social

• les attestations lors de la fin de contrat (certificat de
fin de travail et attestation Pôle emploi)

• la déclaration des données nécessaires au calcul des
cotisations sociales et au prélèvement fiscal à la
source

• la déclaration annuelle des salaires aux services
fiscaux.



38

Échéances à connaitre

LA DPAE

Je fais ma DPAE maximum 8 jours AVANT et au plus tard le 
jour de l'embauche

✓ Ex : je veux employer un salarié pour le 13 mai 2024, 
déclaration à faire au plus tôt à partir du 4 mai et au plus tard 
le 13 mai 2024
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Échéances à connaitre

LE BULLETIN DE SALAIRE

Au plus tard avant le 10ème jour suivant la période de travail à
déclarer : réaliser la saisie du volet social permettant d’établir le
bulletin de paie et le décompte des charges sociales et fiscales à
payer à la MSA

✓ Ex : mon salarié a travaillé du 13 au 31 mai 2024, je dois saisir le
volet social avant le 10 juin 2024. N'hésitez pas à anticiper cette
démarche.



Échéances à 
connaitre

MA DSN

Cliquez à la fin de la saisie de votre volet social (saisie de la paie) sur le
bouton « Envoyer ma DSN », cela va permettre à votre MSA de réaliser la DSN
et de la déposer à l’échéance du 15 du mois suivant la période de paie déclarée

✓ Ex : mon salarié a travaillé du 13 au 31 mai 2024, je dois saisir le
volet social avant le 10 juin 2024 et dans le même temps je
valide l’envoie de la DSN comprenant la paie de ce salarié pour
que la MSA réalise et dépose la DSN pour le 15 juin 2024.

40



Échéances à 
connaitre

Concernant le paiement de vos cotisations

Le paiement est par principe mensuel et il doit être réalisé au plus
tard le 25ème jour du mois suivant la période de travail déclarée

✓ Ex : mon salarié a travaillé du 13 au 31 mai 2024, je
dois payer au plus tard le 25 juin 202 (pour les
cotisations et le prélèvement à la source de l’impôt de mon
salarié)

41



Échéances à 
connaitre Concernant le paiement de vos cotisations

Pour les entreprises de moins de 11 salariés qui ont opté pour le
paiement trimestriel, paiement dans les 15 premiers jours du
trimestre civil suivant.

✓ Ex : mon salarié a travaillé du 13 au 31 mai 2024, je
dois payer au plus les cotisations et le prélèvement à
la source de l’impôt de mon salarié, au plus tard le
15 juillet 2024.

42

Pour rappel : l’option pour le versement trimestriel doit être réalisée par écrit auprès de votre MSA 

dont vous dépendez avant le 31 décembre ou au moment de l'emploi de son premier salarié. A défaut 

de renonciation au plus tard le 31 décembre et sous réserve que votre effectif n’excède pas le seuil 

de 11 salariés, cette option sera  reconduite pour l'année suivante.
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Vérifier et 
contrôler 

l’exactitude des 
données saisies 
avant de valider 
définitivement

Valider les 
formalités avant les 

dates limites de 
saisies

Consultez les 
documents 
produits et 

informer vos 
salariés à l’issue 
des formalités 

réalisées (DPAE, 
bulletin de paie, fin 

de contrat)

Réunir toutes les 
informations 

nécessaires à vos 
déclarations

Connaitre les délais 
limites de saisie 

pour ne pas 
prendre du retard 
vis-à-vis de mes 
salariés et de ma 

MSA

44

Le cycle du 
nouveau TESA 
simplifié  



Merci de votre 

attention.


