o

hautenormandie.msa.fr
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En réponse aux besoins de santé et de prévention sur les territoires, la MSA a défini une
Stratégie Santé qui se traduit par une offre d’une grande richesse. Grace a notre guichet
unique, les dispositifs santé proposés sont adaptés a chaque situation, en ciblant par-
ticulierement les ages clefs de la vie.

Fidélement aux valeurs de proximité de la MSA, les actions sont déployées sur les ter-
ritoires par nos experts de terrain que sont les professionnels de santé, de I’animation
des territoires, de I’action sanitaire et sociale, de la prévention, etc. Par ailleurs, une
attention particuliére est portée aux publics en situation de fragilité.

L’implication des élus locaux (387 délégués cantonaux titulaires) garantit le relai de
cette offre santé auprés des populations vivant sur les territoires ruraux. Consciente
des problématiques d’accés aux soins vécues sur le terrain, la MSA s’engage a dévelop-
per une offre permettant de lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé,
aux cotés de nos partenaires locaux.

Je vous invite a découvrir cette offre MSA destinée aux assurés agés de 0 a 77 ans... & plus
encore !

Monsieur Grégoire PETIT
Président de la MSA Haute-Normandie
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Forte de son guichet unique et de son ancrage sur les territoires ruraux, la MSA se
positionne comme acteur clef de la politique de santé pour répondre aux besoins des
populations agricoles et rurales. Dans cette perspective, nos services interviennent sur
sept domaines d’expertise autour desquels s’articule notre stratégie santé :

e La santé,

e La prévention,

¢ La santé-sécurité au travail,

* L’organisation des soins,

e L’action sanitaire et sociale,

e La gestion du risque,

e Le contréle médical.

C’est ce panorama des dispositifs et actions qui constituent le socle de notre offre san-
té que nous souhaitons vous présenter ici, avec leurs interlocuteurs privilégiés respec-
tifs. Cette stratégie locale décline les orientations nationales, en cohérence avec le Plan
Régional de Santé, en s’adaptant aux besoins des assurés, et en complémentarité avec

les partenaires des territoires ruraux.

Je vous invite a découvrir la Stratégie Santé de la MSA Haute-Normandie dans ce do-
cument qui se veut un support pratique pour développer de futurs partenariats ou col-
laborations.

Pour appréhender cette stratégie sous I’angle qui vous conviendra le mieux, nous vous
proposons tout d’abord une frise, qui illustre par domaine et par tranche d’age I’offre
proposée par la MSA pour prendre soin de votre santé tout au long de votre vie. Ensuite,
les enjeux de notre stratégie santé vous seront présentés. Un tableau récapitulatif vous
permettra alors d’identifier comment les actions citées dans la frise s’inscrivent dans
cette stratégie et quels sont vos interlocuteurs MSA pour chacune d’elles. Vous pourrez
enfin traverser le descriptif des actions sous forme de fiches individuelles. Les contacts
des référents de ces actions sont mis a votre disposition en fin de document.

Mes collaborateurs restent a votre écoute.

Vous pouvez compter sur mon engagement et celui de mes équipes !

Monsieur Yannick Le Goff
Directeur général de la MSA Haute-Normandie ‘
)
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La Stratégie Santé de la MSA Haute-Normandie s’articule autour de quatre enjeux :

Enjeu1 Améliorer 'espérance de vie en bonne santé et la prévention tout au long de la vie et
dans tous les environnements

Enjeu 2 Lutter contre les inégalités sociales et territoriales d’accés a la santé dans les terri-
toires ruraux

Enjeu 3  Garantir la qualité et la pertinence de la prise en charge, a chaque étape du parcours
de santé

Enjeu4 Développer 'autonomie des populations agricoles et rurales, dgées et en situation de
handicap et soutenir les aidants.

Chacun de ces enjeux recouvre des objectifs opérationnels, présentés sous forme de tableau
récapitulatif dans la rubrique qui suit cette introduction, avec les actions mises en place par la
MSA Haute-Normandie en correspondance pour tenter d’y répondre.

Au sein de ce cadre opérationnel, la MSA Haute-Normandie adapte ses interventions :
* En ciblant les enjeux locaux et les besoins de ses assurés,

* Selon les résultats des diagnostics menés, des partenariats existants, de la connaissance de
terrain permise par notre ancrage local, et de la mobilisation des élus sur des sujets spécifiques,

* Dans le but de faciliter ’accés aux droits et aux soins.

Cette proximité avec la réalité locale mouvante et son évaluation permanente permettent a la
MSA de réorienter sa stratégie au bénéfice des publics et des territoires prioritaires. Cette dé-
marche facilite également la détection des situations complexes et la mise en place d’accom-
pagnements individuels sur-mesure. Ceux-ci ont par exemple pour but de faciliter I'accés aux
droits, aux soins ou a la prévention, toujours dans une démarche de lutte face aux inégalités de
santé grace a un maillage fort (partenaires locaux, services transverses du guichet unique MSA
et ses élus). Enfin, les évaluations et mesures d’impact des actions nourrissent a leur tour les
interventions futures, pour construire les réponses les plus pertinentes et au plus prés des be-
soins a apporter a nos adhérents et aux habitants des territoires ruraux.
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Ameliorer :
I’espérance de vie
en bonne sante _

et la prevention

tout au long de la vie
et dans tous les environnements
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Objectif

Promouvoir la santé
et limiter les risques sociéetaux

reduisant I'esperance de vie
a tous les ages de la vie

en ciblant les moments
a fort impact sur la santé




Modules nutrition
sante adolescents

Améliorer les connaissances des jeunes concernant I’alimentation afin de favoriser leur adoption

d’une alimentation saine et équilibrée, en accord avec les repéres fournis par le Programme National
Nutrition Santé.

Eleves des établissements d’enseignement agricole, dés la classe de 4éme.

Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr
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Inciter un maximum de jeunes a réaliser un bilan de santé bucco-dentaire ainsi que les éventuels soins Proposer une offre de prévention et d’éducation a la santé aux familles via un canal numérique.
consécutifs nécessaires.
90 0 0000000000000 0000000000000 00000000 000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000

Les parents d’enfants de moins de 17 ans, quel que soit leur régime de sécurité sociale.

Jeunes adhérents MSA agés de 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21 et 24 ans et/ou nhon-consommants de soins agés

de4, 7’ 10et13ans. 00 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Référent MSA : Peggy LENROUILLY Référent : Alicia RACINE
lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé santé
famille famille
retraite retraite
services services

Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2024  L’essentiel & plus encore Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2024  L’essentiel & plus encore




Inciter la femme enceinte et la mére a réaliser un bilan bucco-dentaire visant a la sensibiliser sur Dans le cadre de son Plan Nutrition et Activité Physique et du parcours des 1 000 premiers jours de
la vie lancé par le gouvernement, la MSA a mis en place cette premiére « classe virtuelle » visant a

I'importance d’une bonne hygiéne bucco-dentaire pour elle et son nourrisson ainsi qu’a vérifier son € v ik ) : A C
état bucco-dentaire. promouvoir les bons réflexes pour I’alimentation de I’enfant de 0 a 2 ans révolus.

R,elterer Ies consells pour Ie bebe (nUtrltIon’ fll,"?r’ prossage’ syndrome du blberon) et Ies habltUdes 00 0000000000000 0000000000000 0 000000000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000
néfastes (tabac, alcool et autres substances) délivrés pendant la grossesse.

Les parents d’enfants agés de moins de 3 ans ainsi que les femmes dans leur dernier trimestre de
grossesse, quel que soit leur régime de sécurité sociale.

Ressortissantes agricoles entre le 4éme mois de grossesse et jusqu’a 6 mois apres la date d’accouchement.
00 0000000000000 0000000000000 00 0000000000 00000000000000000 0000000000000 0000000000000000000000

Pour aller plus loin, la MSA associe les femmes a partir de 6 mois aprés leur accouchement.

Référent : Alicia RACINE

Référent MSA : Peggy LENROUILLY
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr
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Coup de Pouce Prévention Nutri’Déclic

Accompagner les porteurs de projets pour faire de leur projet une solution concrete et innovante pour

Améliorer I'information nutritionnelle et promouvoir ’adoption de comportements favorables a la san-
les territoires.

té (alimentation et activité physique).

Prévenir des risques d’obésité, de diabéte, de maladies cardiovasculaires, et d’autres pathologies
liées aux déséquilibres nutritionnels.

Faciliter ’accés a un accompagnement par des professionnels de santé et réduire ainsi les inégalités
territoriales dans la prise en charge de troubles nutritionnels.
Tous les acteurs agissant dans le domaine de la prévention.

Assurés MSA dés I’age de 16 ans.

Référent MSA : Victor DURAND
durand.victor@hautenormandie.msa.fr
Référent MSA : Alicia RACINE

Référent MSA : Peggy LENROUILLY
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

santé santé
famille famille
retraite retraite
services services
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ET3P : programme d’éducation
thérapeutique pour les personnes
atteintes de polypathologie

Conférer aux ressortissants agricoles et aux populations des territoires ruraux des compétences leur
permettant de gérer leur situation et de mieux vivre avec leur maladie.

Patients atteints de pathologies cardiovasculaires et/ou de diabéte et/ou de BPCO, admis ou non en
ALD, quel que soit leur régime de protection sociale, ayant ou pas désigné un médecin traitant dans
la structure d’exercice coordonnée impliquée dans le projet.

Référent MSA : Victor DURAND
durand.victor@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services

Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2024  L'essentiel & plus encore

Forfait diéetéticien psychologue

Améliorer 'accés aux soins des patients atteints de troubles du comportement alimentaire et de
troubles psychologiques par la prise en charge d’actes réalisés par un diététicien ou un psychologue.

Assurés de la MSA atteints d’un des troubles ou d’une des affections listées dans le protocole fourni
a la structure d’exercice coordonnée (SEC) conventionnée pour proposer cette prise en charge aux
patients assurés agricoles.

Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr
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Entretien motivationnel

d’aide a Parrét du tabac Declic Stop Tabac

Renforcer la motivation propre d’une personne dans sa réduction ou son arrét tabagique et inciter son
engagement vers le changement.

Sensibiliser aux risques du tabagisme pour favoriser une prise de conscience autour des conséquences
de sa consommation et, ainsi, faciliter un engagement dans une démarche d’arrét ou de réduction.

Assurés a partir de I’age de 25 ans sous-consommants de soins participants aux dispositifs Instants
Santé et aux moins jeunes, qui participent aux Rendez-vous prévention jeune retraité.

Jeunes en établissements d’enseignement agricole a partir de 16 ans,
Salarié(e)s en SIAE (Structure d’Insertion par I’Activité Economique)

Référent MSA : Peggy LENROUILLY Référent : Alicia RACINE
lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé santé
famille famille
retraite retraite
services services
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Bilan bucco-dentaire
des personnes de plus de 60 ans

Inciter un maximum de personnes agées de 60 ans, et notamment celles atteintes d’une ALD (insuffi-
sance cardiaque ou diabéte), a réaliser un bilan bucco-dentaire pour qu’elles bénéficient de soins et
de conseils d’hygiéne bucco-dentaire personnalisés.

Les personnes atteignant leur 60éme anniversaire (ayants ou ouvrants droit aux prestations maladie
de la MSA) non-consommants d’acte dentaire dans les 12 mois précédant leur anniversaire.

Référent MSA : Peggy LENROUILLY
lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Ameliorer la prévention
o 320 TRlaReR ifionaoricole
en ameliorant la couverture

vaccinale et le depistage
organise




Augmenter le taux de couverture vaccinale contre le ROR (Rougeole, Oreillons et Rubéole) chez les
populations ciblées.

Les enfants de 19 mois non vaccinés et les jeunes de moins de 18 ans.

Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services

Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2024  L’essentiel & plus encore



Vaccination
‘ contre les infections
a papillomavirus humains

Augmenter le taux de couverture vaccinale contre les infections a papillomavirus humains (HPV) chez
les populations ciblées.

Les jeunes filles et gargcons de 11 a 19 ans.

Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Vaccination
contre la grippe

Atteindre un taux de couverture vaccinale d’au moins 75 % dans tous les groupes a risque.

Les personnes qui peuvent bénéficier de la prise en charge de la vaccination contre la grippe :
* les enfants a partir de I’age de 6 mois,

* les personnes agées de 65 ans et plus,

* les personnes atteintes de I’'une des douze affections de longue durée répertoriées dans ce cadre.

Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services

Lessentiel & plus encore
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Dépistage organise Dépistage organise
du cancer du col de Putéerus du cancer du sein

Augmenter le taux de participation au dépistage organisé du cancer du col de l'utérus chez les popu-
lations ciblées.

Augmenter le taux de participation au dépistage organisé du cancer du sein chez les populations ciblées.

Les femmes agées de 25 a 65 ans. Entre 25 et 30 ans : si les 2 premiers tests de dépistage réalisés a
1 an d’intervalle sont normaux, le test suivant est a réaliser 3 ans aprés. Dés 30 ans, un test HPV doit
étre réalisé. Si la recherche est négative, le prochain est a réaliser dans 5 ans.

Les femmes agées de 50 a 74 ans a risque moyen de cancer du sein (sans symptéome apparent ni fac-
teur de risque particulier), leur participation au dépistage organisé est préconisée tous les 2 ans. Les

femmes a risque élevé font I’'objet d’une surveillance particuliére.

Référent : Alicia RACINE Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé santé
famille famille
retraite retraite
services services
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Depistage organise
du cancer colorectal

Augmenter le taux de participation au dépistage organisé du cancer colorectal chez les populations
ciblées.

Les hommes et les femmes agées de 50 a 74 ans a risque moyen de cancer colorectal (sans symptéme
apparent ni facteur de risque particulier). Leur participation au dépistage organisé est préconisée tous les
2 ans.

Référent : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Préevenir et proteger

les assurés
des risgues rencontres
dans I'environnement

professionnel




Promouvoir la prévention
des risques professionnels
aupres des jeunes

L’ objectif est d’intégrer la Santé et Sécurité au Travail (SST) dans I’enseignement agricole des jeunes
tout au long de leur parcours scolaire, notamment lors de stages ou des périodes d’apprentissage en
milieu de travail.

Jeunes dans les établissements d’enseignement agricole.

Référent MSA : Radchanie VIRAPHANH
viraphanh.radchanie@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Action de sensibilisation
et de formation pour prévenir
le risque des chutes de hauteur

Prévenir les risques liés a I’exposition de situations de travail en hauteur dans le milieu agricole.
Développer la prévention primaire des risques de chutes de hauteur.
Accompagner la mise en ceuvre de mesures de prévention.

Exploitants, salariés et/ou jeunes en formation professionnelle

Référent MSA : Antoine CHAIDRON
chaidron.antoine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Accompagnement et prevention Prévention

des troubles musculo squelettiques (TMS : S
et/ou des risques psycfl'no-sociaux RPS du risque chimique

Prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS) et/ou les risques psycho-sociaux (TPS) dans les Accompagner les entreprises a la réalisation de I’évaluation du risque chimique.

entreprises en abordant la problématique en prévention primaire et par une approche globale.

Accompagner I’entreprise dans les transformations de I'organisation de travail et des situations de
travail pour développer la santé comme source de performance.

Exploitants et salariés agricoles

Chefs d’entreprises, exploitants et salariés

Référent MSA : Momar NIANG

Référent MSA : Benjamin BELLENGER
niang.momar@hautenormandie.msa.fr

bellenger.benjamin@hautenormandie.msa.fr

santé santé

famille famille

retraite retraite
services

services
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Objectif

Participer

a la reduction du mal-étre
aupres de tout type

de population agricole




Diminuer les stéréotypes négatifs associés a la santé mentale et a la maladie mentale.
Améliorer les connaissances sur les maladies mentales .
Informer sur I’efficacité et ’accessibilité des aides, leur utilisation et les traitements disponibles.

Jeunes scolarisés en structure d’enseignement agricole (MFR, CFA ou lycées agricoles)

Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Aide au repit des actifs
en situation
d’épuisement professionnel

Le dispositif d’aide au répit pour les populations actives agricoles représente un des premiers leviers
de la MSA pour prévenir, détecter et accompagner ses adhérents confrontés aux problématiques des
crises agricoles et au risque d’épuisement professionnel. La menace d’effondrement de I’exploitation
agricole et la nécessité de prendre du répit lors de son activité professionnelle font partie des situa-
tions prises en charge par la MSA et ses intervenants sociaux.

Actifs agricoles, salariés ou non-salariés, en situation d’épuisement professionnel.

Référent MSA : Alicia RACINE
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Préevention et détection
des actifs
en situation de mal-étre

Définir une stratégie globale d’intervention pluridisciplinaire de lutte contre le mal-étre de la MSA
Haute-Normandie en reprenant les trois piliers de la feuille de route du plan de prévention du mal-étre
(humaniser, aller-vers et prévenir/accompagner).

Décliner un parcours de lutte contre le mal-étre (prévention, détection, diagnostic, suivi et bilan).

Les ressortissants de la MSA Haute-Normandie en activité professionnelle.

Référent MSA : Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Deploiement du réseau
Sentinelles

Repérer et orienter des situations de mal-étre le plus en amont possible.

Améliorer les connaissances de toute personne en contact avec les ressortissants agricoles en ma-
tiere de processus suicidaire, de principes pour entrer en relation avec une personne en souffrance
psychologique et de ressources locales vers lesquelles orienter une personne en difficulté.

Mailler ’ensemble du territoire haut-normand.

Toute personne (professionnels, élus, particuliers) en contact avec des ressortissants agricoles (sa-
lariés ou exploitants agricoles).

Référent MSA : Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Parcours de prévention
de ladeésinsertion professionnelle
et de maintien dans I’'emploi




Parcours de prévention
de la désinsertion professionnelle
et de maintien dans Pemploi

Maintenir I’adhérent en emploi a travers un parcours d’accompagnement global individualisé et ren-

forcé, dans une logique de guichet unique en s’appuyant sur I’expertise de la cellule pluridisciplinaire
de maintien en emploi.

Assurés en arrét de travail et/ou en situation de handicap et/ou souffrant d’'un probléme de santé ayant
un impact sur leur employabilité.

Référent MSA : Julie DELACOURT
delacourt.julie@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Lutter contre
les inegalites sociales

et territoriales

d’acces a la sante
dans les territoires ruraux

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Favoriser
le developpement de dynamique

de coordination

des actteurs de sante
surlesterritoires ruraux




Accompagnement
des structures
d’exercice coordonneé

Favoriser la création de structures d’exercice coordonné de type ESP (Equipe de Soins Primaires),
MSP (Maison de Santé Pluridisciplinaire) ou CPTS (Communauté Professionnelle Territoriale de Santé)

Tous publics / Professionnels de santé

Référents MSA : Victor DURAND
durand.victor@hautenormandie.msa.fr

Marie LECHARDOY
lechardoy.marie@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Implication de la MSA
dans les contrats locaux
de sante (CLS)

Les Contrats Locaux de Santé qui reposent sur des approches transversales de la santé, sont des
contrats signés entre I’ARS et des collectivités locales, en articulation avec le projet régional de santé.

La participation de la MSA a I’élaboration et a la mise en ceuvre du CLS permet d’ancrer son réle d’ac-
teur de gouvernance locale de santé via son guichet unique et ses actions de prévention en santé et
de développement social local.

Tous publics

Référents MSA : Victor DURAND
durand.victor@hautenormandie.msa.fr

Marie LECHARDOY
lechardoy.marie@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Ameéliorer et faciliter
’acces aux soins
dans les territoires ruraux




Educ’Tour

Améliorer 'attractivité médicale pour lutter contre les déserts médicaux.

Tous publics, étudiants en santé, professionnels de santé.

Référents MSA : Victor DURAND
durand.victor@hautenormandie.msa.fr

Marie LECHARDOY
lechardoy.marie@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Lutter

contre le non-recours
en sante




Inciter les jeunes a bénéficier d’'une consultation de prévention auprés d’un médecin de leur choix
pour prévenir les conduites a risque (dont les conduites addictives), les troubles du comportement et
les infections sexuellement transmissibles.

Promouvoir I’activité physique chez les jeunes.

Jeunes adhérents MSA :
e L’année de leur 16éme anniversaire,

e Lorsqu’ils deviennent ouvrants droits a la MSA pour la premiére fois, et ce, entre 17 et 24 ans.

Référent MSA : Peggy LENROUILLY
lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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DECLIC : programme de préevention
Instants Santé Adultes santé/social pour les personnes

en situation de precarite

Intégrer I’'assuré dans un parcours de santé a partir d’'une consultation de prévention. Amener les assurés vers une gestion autonome de leur parcours de vie en améliorant leur capacité d’agir.

Proposer un accompagnement global (santé/social) leur permettant d’améliorer leurs déterminants
sociaux de santé (ressources financiéres, emploi, logement, accés aux soins, alimentation...).

00 000 0000000000000 00000000000 000 0C0COCPOEOPOCEOCEOCEOCEONONOEONONOEOTOEOOOEEOOOTEEOTOEOTOOTLOTEEOTOOTEEOTLOEOTLEOTLEOTEEOTOOOTEOTLOEOTLOTLEOEOTLOLEOPEOTLOLEOLOKLOLEOLOLOLOELOOOLO
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Assurés de 25 a 74 ans sous-consommants de soins.

00 00000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000

Assurés MSA présentant des difficultés socio-économiques et étant éloignés du soin.

Référent MSA : Julie DELACOURT
Référent MSA : Peggy LENROUILLY delacourt.julie@hautenormandie.msa.fr
lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

santé santé
famille famille
retraite retraite
services

services
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: Cycles d’ateliers sante
ng“sdar es::tlg en structures d’insertion
par Pactivité economique

Ateliers d’éducation a la santé pour accompagner le changement de comportement des participants Améliorer I’accés aux droits, les connaissances sanitaires et favoriser I’'adoption de comportements
en termes de santé.

favorables sinon recommandés pour la santé des personnes socio-économiquement fragiles.

Assurés MSA présentant des difficultés socio-économiques, des difficultés de santé et/ou étant éloi-

Salarié(e)s en SIAE (Structure d’Insertion par I’Activité Economique).
gnés du soin.

Référent MSA : Julie DELACOURT

Référent MSA : Alicia RACINE
delacourt.julie@hautenormandie.msa.fr

racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

santé santé
famille famille
retraite retraite
services

services
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Les aides financieres
de PPAction Sanitaire et Sociale

Accompagner les assurés MSA pour leur permettre de faire face a une difficulté personnelle, familiale
et/ou de santé.

Assurés santé MSA non retraités.

Fiche 37

Référent MSA : Sandrine FRAUD
fraud.sandrine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Rdv prévention
jeune retraite

Evaluation de la situation médico-psycho-sociale de la personne pour anticiper et accompagner les
effets du vieillissement et ainsi retarder I’entrée dans la dépendance. Cette action s’inscrit dans une
démarche de promotion de la santé et du Bien Vieillir.

Assurés MSA retraités depuis 6 a 18 mois.

Référent MSA : Peggy LENROUILLY
lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Garantir la qualité
et la pertinence

de la prise en charge
achaque étape du parcours sante

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Accompagner
et sensibiliser
les professionnels

de santeé dans :
leurs pratiques et exercices




Actions de controle
de gestion du risque

Améliorer la qualité et la pertinence des parcours de soins des malades chroniques.

Améliorer ’efficience et la pertinence des soins ciblés sur des prestations : actes, produits de santé,
biologie, transports, indemnités journaliéres.

Assurés MSA, professionnels de santé.

Référent MSA : Delphine MOTTET
mottet.delphine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Accompagner
les assures

dansleurrecoursauxsoins,

la fluidification ,
de leur parcours de sante
et I’acces a des parcours
prioritaires




Accompagnement des assures
en situation d’arret de travail
de longue duree

Accompagner les assurés MSA atteints de pathologies lombaires ou psychiatriques en arrét de travail
longue durée, afin d’établir une évaluation du degré d’incapacité fonctionnelle et prévenir une éven-
tuelle désinsertion socio-professionnelle.

Assurés MSA en arrét de travail longue durée pour pathologies psychiatriques ou lombaires.

Référent MSA : Delphine MOTTET
mottet.delphine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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PRADO

Accompagnement des patients programme d’accompagnemeni
sans meédecin traitant de retour a domicile

du patient hospitalise

Faciliter ’accés a un médecin traitant pour les assurés. Les PRADO ont pour but de faciliter et sécuriser le retour a domicile des patients aprés une hospitalisation.

Tous publics ; Professionnels de santé Tous les assurés, quel que soit le régime

Référents MSA : Victor DURAND
et Marie LECHARDQY Référent MSA : Delphine MOTTET
ods.blf@hautenormandie.msa.fr mottet.delphine@hautenormandie.msa.fr

P
santé santé
famille famille
retraite retraite
services services
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Prestations sante ATMP
et CSS

Assurer le versement des prestations santé et instruire les demandes de Complémentaire Santé Solidaire
afin d’éviter des situations précaires

Salariés et non-salariés, conjoints et ayants-droits

Référent MSA : Stéphanie HIRONDEAU
hirondeau.stephanie@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Developper ’autonomie
des populations agricoles

et rurales, agéees et en situation
de handicap _

et soutenir les aidants

santé
famille
retraite
services

i 024 [’essentiel ¢ plus encore



Objectif

Favoriser I'autonomie

des personnes agees
et en situation
de handicap




Actions collectives d’accompagnement
du bien vielillir en atelier
de prévention ASEPT Normandie

Missionnée par les caisses de retraite de I'inter-régimes, ’ASEPT Normandie ceuvre sur le champ
de la prévention primaire en proposant des actions collectives sur diverses thématiques qui visent
a préserver son capital santé et a prévenir la perte d’autonomie.

Seniors et retraités

Référent MSA : Margaux PARMENTIER
et Manon PLOYART
parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
famille
retraite
services
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Bien vivre a domicile

Soutenir par une participation financiére les personnes adgées ayant besoin d’'une aide personnalisée
pour rester a leur domicile et répondant a des critéres de fragilité.

Seniors

Référent MSA : Sandrine FRAUD
fraud.sandrine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Déeploiement de Phabitat inclusif
et des MARPA

Proposer une alternative complémentaire au domicile et a I’accueil en établissement aux personnes
agées et en situation de handicap.

Personnes agées et personnes en situation de handicap.

Référent MSA : Samia IAICHOUCHEN
iaichouchen.samia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Objectif

Accompagner les aidants

dans leur investissement
et prévenirl’ |mpact

%lr heur etat psychologique
et physique




Bulle d’air, solution de reéepit
pour les aidants

Bulle d’air est un service de répit a domicile destiné aux aidants, pour leur permettre de « souffler un
peu », tout en maintenant la personne aidée dans le cadre sécurisant de son domicile. Ce service a été
créé en 2011 a l'initiative de la MSA sur le territoire des Alpes du Nord et déployé sur le territoire de
I'Interco Bernay Terres de Normandie (IBTN) depuis 2021.

Les aidants familiaux et leur proche fragilisé par I’age, la maladie ou le handicap.

Référent MSA : Samia IAICHOUCHEN
iaichouchen.samia@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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ASEPT Normandie - Coordinatrices sur les territoires 27 et 76 :

Margaux PARMENTIER

parmentier.margaux@aseptnormandie.fr

Manon PLOYART

ployart.manon@aseptnormandie.fr

N°42 - Actions collectives d’accompagnement du bien-vieillir et ateliers de prévention ASEPT Normandie

BECHU Géraldine R

Chargée de mission Mal-Etre
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

N°6 - Déstigmatisation de la santé mentale auprés des jeunes
N°15 - Prévention et détection des actifs en situation de mal-étre
N°16 - Déploiement du réseau sentinelles

BELLENGER Benjamin

Conseiller en prévention des risques professionnels

bellenger.benjamin@hautenormandie.msa.fr

N° 12 - Accompagnement et prévention des troubles musculo-squelettiques et/ou des risques psycho-sociaux

CHAIDRON Antoine

Conseiller en prévention des risques professionnels
chaidron.antoine@hautenormandie.msa.fr

N°11 - Actions de sensibilisation et de formation pour prévenir le risque de chute de hauteur

DELACOURT Julie

Responsable de I’Action sanitaire et sociale

delacourt.julie@hautenormandie.msa.fr

N°17- Parcours de prévention de la désinsertion professionnelle et de maintien dans I'emploi

N°34 - DECLIC : Programme de prévention santé/social pour les personnes en situation de précarité
N°35 - Prendre soin de sa santé

DURAND Victor

Chargé de mission Santé

durand.victor@hautenormandie.msa.fr

N°18 - Coup de Pouce Prévention

N°20 - ET3P : Programme d’éducation thérapeutique pour les personnes atteintes de polypathologie
N°23 - Accompagnement des structures d’exercice coordonné

N°24 - Implication de la MSA dans les Contrats Locaux de Santé

N°25 - Educ’'Tour

N°27 - Accompagnement des patients sans médecin traitant

FRAUD Sandrine

Cadre Gestionnaire Prestations extra-légales
fraud.sandrine@hautenormandie.msa.fr

N°37 - Aides financiéres de I’Action Sanitaire et Sociale
N°44 - Bien Vivre A Domicile (BVAD)
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HIRONDEAU Stéphanie

Responsable Prestations Santé
hirondeau.stephanie@hautenormandie.msa.fr
N°41 - Prestations santé ATMP et CSS

IAICHOUCHEN Samia

Chargée de mission ASS
iaichouchen.samia@hautenormandie.msa.fr

N°38 - Bulle d’air : Solution de répit pour les aidants
N°45 - Déploiement de I'habitat inclusif et des MARPA

Dr LECHARDOY Marie

Dentiste Conseil

lechardoy.marie@hautenormandie.msa.fr

N°23 - Accompagnement des structures d’exercice coordonné
N°24 - Implication de la MSA dans les Contrats Locaux de Santé
N°25 - Educ’Tour

N°27 - Accompagnement des patients sans médecin traitant

LENROUILLY Peggy

Experte Prévention Santé

lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

N°2 - Dispositif de prévention bucco-dentaire M'T Dents a destination des enfants a des ages clés et/ou
non-consommants de soins

N°7 - Instants Santé Jeunes

N°9 - Bilan bucco-dentaire de la femme enceinte en période post-natale
N°19 - Nutri’Déclic

N°26 - Instants Santé Adultes

N°28 - Entretien motivationnel d’aide a I'arrét du tabac

N°43 - Bilan bucco-dentaire des personnes de 60 ans

N°46 - RDV Prévention Jeune Retraité

MOTTET Delphine

Cadre Gestionnaire PSSP

mottet.delphine@hautenormandie.msa.fr

N°39 - PRADO : Programme d’accompagnement du retour a domicile du patient hospitalisé
N°21 - Accompagnement des assurés en situation d’arrét de travail de longue durée

N°40 - Actions de contréle en gestion du risque

NIANG Momar

Conseiller en prévention des risques professionnels
niang.momar@hautenormandie.msa.fr

N°13 - Prévention du risque chimique
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RACINE Alicia

Chargée d’études Prévention Santé

racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

N°1 - Modules nutrition santé adolescents

N°10 - Les P'tits Ateliers Nutritifs

N°3 - Vaccination contre la rougeole, les oreillons et la rubéole

N°4 - Vaccination contre les infections a papillomavirus humaine

N°30 - Vaccination contre la grippe

N°22 - Forfait diététicien et psychologue

N°36 - Cycles d’ateliers santé en structure d’insertion par I'activité économique
N°8 - Mémo Santé Enfants

N°18 - Coup de Pouce Prévention

N°36- Cycles d’ateliers santé en structure d’insertion par I'activité économique
N°29 - Déclic Stop Tabac

N°31- Dépistage organisé du cancer du col de I'utérus

N°32- Dépistage organisé du cancer du sein

N°33 - Dépistage organisé du cancer colorectal

N°14 - Aide au répit des actifs en situation d’épuisement professionnel

VIRAPHANH Radchanie

Conscillére en prévention des risques professionnels
viraphanh.radchanie@hautenormandie.msa.fr

N°5 - Promouvoir la prévention des risques professionnels auprés des jeunes
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