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En réponse aux besoins de santé et de prévention sur les territoires, la MSA a défini
une Stratégie Santé qui se traduit par une offre d’'une grande richesse. Grace a notre
guichet unique, les dispositifs santé proposés sont adaptés a chaque situation, en
ciblant particulierement les ages clefs de la vie.

Fidéelement aux valeurs de proximité de la MSA, les actions sont déployées sur les
territoires par nos experts de terrain que sont les professionnels de santé, de I’animation
des territoires, de I'action sanitaire et sociale, de la prévention, etc. Par ailleurs, une
attention particuliére est portée aux publics en situation de fragilité.

Limplication des élus locaux (329 délégués cantonaux titulaires) garantit le relai de
cette offre santé auprés des populations vivant sur les territoires ruraux. Consciente des
problématiques d’accés aux soins vécues sur le terrain, la MSA s’engage a développer
une offre permettant de lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé, aux
cotés de nos partenaires locaux.

Je vous invite a découvrir cette offre MSA destinée aux assurés agés de 0 a 77 ans... & plus
encore !

Monsieur Grégoire PETIT
Président de la MSA Haute-Normandie
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Forte de son guichet unique et de son ancrage sur les territoires ruraux, la MSA se
positionne comme acteur clef de la politique de santé pour répondre aux besoins des
populations agricoles et rurales. Dans cette perspective, nos services interviennent sur
sept domaines d’expertise autour desquels s’articule notre stratégie santé :

e la santé,

e la prévention,

* la santé-sécurité au travail,

* l'organisation des soins,

* J’action sanitaire et sociale,

* la gestion du risque,

* le contréle médical.

C’est ce panorama des dispositifs et actions qui constituent le socle de notre offre santé
que nous souhaitons vous présenter ici, avec leurs interlocuteurs privilégiés respectifs.
Cette stratégie locale décline les orientations nationales, en cohérence avec le Plan
Régional de Santé, en s’adaptant aux besoins des assurés, et en complémentarité avec
les partenaires des territoires ruraux.

Je vous invite a découvrir la Stratégie Santé de la MSA Haute-Normandie dans ce
document qui se veut un support pratique pour développer de futurs partenariats ou
collaborations.

Pour appréhender cette stratégie sous I’angle qui vous conviendra le mieux, nous vous
proposons tout d’abord une frise, qui illustre par domaine et par tranche d’age I’offre
proposée par la MSA pour prendre soin de votre santé tout au long de votre vie. Ensuite,
les enjeux de notre stratégie santé vous seront présentés. Un tableau récapitulatif vous
permettra alors d’identifier comment les actions citées dans la frise s’inscrivent dans
cette stratégie et quels sont vos interlocuteurs MSA pour chacune d’elles. Vous pourrez
enfin traverser le descriptif des actions sous forme de fiches individuelles. Les contacts
des référents de ces actions sont mis a votre disposition en fin de document.

Mes collaborateurs restent a votre écoute.

Vous pouvez compter sur mon engagement et celui de mes équipes !

Monsieur Yannick Le Goff
Directeur général de la MSA Haute-Normandie
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Jresentation

La Stratégie Santé de la MSA Haute-Normandie s’articule autour de quatre enjeux :

Enjeu1 Améliorer 'espérance de vie en bonne santé et la prévention tout au long de la vie et
dans tous les environnements

Enjeu2 Lutter contre les inégalités sociales et territoriales d’accés a la santé dans les
territoires ruraux

Enjeu 3  Garantir la qualité et la pertinence de la prise en charge, a chaque étape du parcours
de santé

Enjeu4 Développer 'autonomie des populations agricoles et rurales, agées et en situation de
handicap et soutenir les aidants.

Chacun de ces enjeux recouvre des objectifs opérationnels, présentés sous forme de tableau
récapitulatif dans la rubrique qui suit cette introduction, avec les actions mises en place par la
MSA Haute-Normandie en correspondance pour tenter d’y répondre.

Au sein de ce cadre opérationnel, la MSA Haute-Normandie adapte ses interventions :
¢ en ciblant les enjeux locaux et les besoins de ses assurés,

* selon les résultats des diagnostics menés, des partenariats existants, de la connaissance de
terrain permise par notre ancrage local, et de la mobilisation des élus sur des sujets spécifiques,

e dans le but de faciliter ’'accés aux droits et aux soins.

Cette proximité avec la réalité locale mouvante et son évaluation permanente permettent a la MSA
de réorienter sa stratégie au bénéfice des publics et des territoires prioritaires. Cette démarche
facilite également la détection des situations complexes et la mise en place d’accompagnements
individuels sur-mesure. Ceux-ci ont par exemple pour but de faciliter 'accés aux droits, aux
soins ou a la prévention, toujours dans une démarche de lutte face aux inégalités de santé grace
a un maillage fort (partenaires locaux, services transverses du guichet unique MSA et ses élus).
Enfin, les évaluations et mesures d’impact des actions nourrissent a leur tour les interventions
futures, pour construire les réponses les plus pertinentes et au plus prés des besoins a apporter
a nos adhérents et aux habitants des territoires ruraux.
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Ameéliorer

I’espeérance de vie
en bonne santeé

et |la prevention

tout au long de la vie
et dans tous les environnements







Dbjectift

Promouvoir la santé
et limiter les risques societaux

reduisant I'esperance de vie
a tous les ages de la vie

en ciblant les moments
a fort impact sur la sante




Modules nutrition
santé adolescents

Améliorer les connaissances des jeunes concernant I’alimentation afin de favoriser leur adoption

d’une alimentation saine et équilibrée, en accord avec les repéres fournis par le Programme National
Nutrition Santé.

Eléves des établissements d’enseignement agricole, dés la classe de 4éme.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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M’T dents tous les ans !

Inciter un maximum d’enfants et de jeunes a réaliser un bilan bucco-dentaire chaque année ainsi que
les éventuels soins consécutifs nécessaires.

Suivre réguliéerement cette génération pour détecter plus précocement et soigner, le cas échéant, les
éventuelles affections bucco-dentaires, et assurer une éducation réguliére a la santé orale afin d’éviter
les comportements a risques pour faire émerger de futures « générations sans carie ».

A plus long terme, réduire le recours aux soins prothétiques.

Jeunes adhérents MSA agés de 3 a 24 ans.

Référentes MSA : Peggy LENROUILLY
Marie LECHARDOY

preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Proposer une offre de prévention et d’éducation a la santé aux familles via un canal numérique.

Les parents d’enfants de moins de 17 ans, quel que soit leur régime de sécurité sociale.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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Inciter la femme enceinte et la mére a réaliser un bilan bucco-dentaire visant a la sensibiliser sur
'importance d’une bonne hygiéne bucco-dentaire pour elle et son nourrisson ainsi qu’a vérifier son
état bucco-dentaire.

Réitérer les conseils pour le bébé (nutrition, fluor, brossage, syndrome du biberon) délivrés pendant
la grossesse et lutter contre les habitudes néfastes (tabac, alcool et autres substances).

Ressortissantes agricoles entre le 4éme mois de grossesse et le dernier jour du 6éme mois suivant leur
accouchement : bilan bucco-dentaire femme enceinte

Ressortissantes agricoles 6 mois aprés leur accouchement jusqu’a 12 mois aprés l'invitation : bilan
bucco-dentaire en période post natale

Référentes MSA : Peggy LENROUILLY
Dr Marie LECHARDOQY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Dans le cadre de son Plan Nutrition et Activité Physique et du parcours des 1 000 premiers jours de
la vie lancé par le gouvernement, la MSA a mis en place cette premiére « classe virtuelle » visant a
promouvoir les bons réflexes pour I’alimentation de I’enfant de 0 a 2 ans révolus.

Les parents d’enfants agés de moins de 3 ans ainsi que les femmes dans leur dernier trimestre de
grossesse, quel que soit leur régime de sécurité sociale.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
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Coup de Pouce Prévention

Accompagner les porteurs de projets pour faire de leur projet une solution concrete et innovante pour
les territoires.

Tous les acteurs agissant dans le domaine de la prévention.

Référentes MSA : Pdle prévention et organisation des soins :
Dr Marie LECHARDOQY

Clémence GODEFROY

ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
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Nutri’Declic

Améliorer I'information nutritionnelle et promouvoir I’adoption de comportements favorables a la san-
té (alimentation et activité physique).

Prévenir les risques d’obésité, de diabéte, de maladies cardiovasculaires et d’autres pathologies liées
aux déséquilibres nutritionnels.

Faciliter ’'accés a un accompagnement par des professionnels de santé et réduire ainsi les inégalités
territoriales dans la prise en charge de troubles nutritionnels.

Assurés MSA.

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
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ET3P : Programme d’Education
Therapeutique pour les Personnes
atteintes de Polypathologie

Conférer aux ressortissants agricoles et aux populations des territoires ruraux des compétences leur
permettant de gérer leur situation et de mieux vivre avec leur maladie.

Patients atteints de pathologies cardiovasculaires et/ou de diabéte et/ou de Broncho-Pneumopathie
Chronique Obstructive (BPCO), admis ou non en Affection de longue durée (ALD), quel que soit leur
régime de protection sociale, ayant ou non désigné un médecin traitant dans la structure d’exercice
coordonné impliquée dans le projet.

Référentes MSA : Dr Marie LECHARDOY
Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
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Actions d’information
en prevention sante

Diffuser gratuitement auprés du public et le plus largement possible des informations fiables et certi-
fiées relatives a la santé, aux produits de la santé, ainsi qu’a I'offre sanitaire et médico-sociale.

Tous publics.

Référente : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Entretien motivationnel d’aide
a Parréet du tabac et a la réeduction
de la consommation d’alcool

Renforcer la motivation d’une personne dans sa réduction ou son arrét tabagique et/ou sa consommation
d’alcool et inciter son engagement vers le changement.

Assurés a partir de 25 ans sous-consommants de soins qui participent aux dispositifs Instants Santé
ou Instants Déclic.

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
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Champ’libre, un espace pour soi

Améliorer la connaissance des jeunes sur les conduites a risque et les méfaits liés aux addictions
(déconstruire les idées recues, dénormaliser la consommation).

Améliorer la connaissance des jeunes et de I’équipe éducative de I’établissement sur I’existence des
structures locales d’aide et d’accompagnement, dont les Consultations Jeunes Consommateurs (CJC)
et rappeler celles proposées dans I’établissement.

Augmenter le recours aux CJC pour les jeunes aux usages problématiques, au sein de I’établissement
d’enseignement ou en dehors.

Les éléves des établissements de I’enseignement agricole de 14 a 18 ans et particuliéerement les jeunes
ayant des consommations ou comportements a risque.

L’équipe de I’établissement dans le cadre d’une intervention de sensibilisation a la prévention des
conduites addictives et des comportements a risque.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Bilan bucco-dentaire
des personnes de plus de 60 ans

Inciter un maximum de personnes agées de 60 ans, et notamment celles atteintes d’une Affection de
Longue Durée (ALD) pour insuffisance cardiaque ou diabéte, a réaliser un bilan bucco-dentaire pour
qu’elles bénéficient de soins et de conseils d’hygiéne bucco-dentaire personnalisés.

Les personnes atteignant leur 60éme anniversaire (ayants ou ouvrants droit aux prestations maladie
de la MSA) non-consommants d’acte dentaire dans les 12 mois précédant leur anniversaire.

Référentes MSA : Peggy LENROUILLY
Dr Marie LECHARDOY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Promouvoir la santé bucco-dentaire des enfants par les parents, dés le plus jeune age pour réduire
la prévalence carieuse.

Améliorer les connaissances des parents sur les comportements favorables a la santé bucco-den-
taire des jeunes enfants.

Encourager les bonnes pratiques dés le plus jeune age en matiére de santé bucco-dentaire.

Les parents dont I’enfant féte son premier anniversaire.

Référentes MSA : Peggy LENROUILLY
Dr Marie LECHARDOY

preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Tout sourire !

Améliorer la santé bucco-dentaire d’adultes en situation de handicap accueillis dans certains établis-
sements par la réduction de I'incidence des pathologies bucco-dentaires.

Les adultes en situation de handicap accueillis dans des établissements collectifs tels que :

* les Entreprises Adaptées (EA).

» des Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux (ESMS) : établissements et services d’accompagne-
ment par le travail (ESAT), foyers de vie, foyers d’hébergement, services d’accompagnement a la vie
sociale (SAVS).

En cible secondaire, les professionnels de I’établissement accompagnant les usagers dans leur quo-
tidien (personnel médico-socio-éducatif) afin de relayer les messages de prévention.

Référentes MSA :

Normandie - Sylvie Hubert
Haute-Normandie - Dr Marie LECHARDOY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
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Bilan bucco-dentaire
integre aux bilans de prévention sante

Informer et sensibiliser I'adhérent a I'importance d’un suivi régulier chez le chirurgien-dentiste et lui
proposer un bilan bucco-dentaire avec le chirurgien-dentiste de leur choix.

Personnes ayant participé aux Instants santé, Mon bilan prévention en approche ciblée, Instants santé
jeunes, Instants aidants ou Instants déclic.

Référentes MSA : Peggy LENROUILLY
Dr Marie LECHARDOY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Conférences en ligne

Permettre ’accés a des conférences de prévention en ligne sur un espace dédié a FASEPT Normandie
sur le site de notre partenaire www.happyvisio.com, afin de transmettre des messages de prévention
sur des sujets variés pour répondre aux attentes de chacun, communiquer une information de qualité
en mettant les usagers en lien direct avec des professionnels experts des sujets traités.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :

Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
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Spectacles de prévention sante

L’ASEPT Normandie travaille avec des compagnies théatrales qui proposent deux types de
spectacles :

« théatre-forum : interaction avec le public entre chaque saynéte,
* théatre-débat : échange, discussion avec le public a I'issue du spectacle.

Ces spectacles ont été écrits a la demande des acteurs nationaux de la prévention de la perte d’auto-
nomie en faveur des personnes agées et notamment des caisses de I'lnter régime retraite (CARSAT,
MSA, CNRACL...), dans le but de promouvoir le « Bien vieillir », favoriser un regard positif sur la re-
traite et faire prendre conscience des possibilités pour une retraite heureuse.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Fiche 17

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr
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Bien-étre a la retraite

Les conférences et ateliers sur le théeme du «Bien-étre a la retraite» ont pour objectifs d’aider les sé-
niors a préserver leur capital santé le plus longtemps possible en abordant les différentes probléma-
tiques liées au vieillissement, a identifier leurs besoins et a trouver des solutions simples et concrétes.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
famille
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Activité physique adaptee

Pratiquer une activité physique aprés 65 ans est capital et a la portée de tous, selon ses capacités.
Car avancer en age ne signifie pas devoir renoncer a son bien-étre ! Au fur et a mesure que les années
passent, il est méme fortement recommandé de redoubler de vigilance quant a sa condition physique.
En effet, au méme titre que I'alimentation, le sommeil et la stimulation cognitive, I’activité physique est
un élément essentiel au maintien d’une bonne santé.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :

Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
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Nutrition

En vieillissant, 'organisme se modifie. Contrairement aux idées regues, les besoins ne diminuent pas
avec I’age. Une alimentation adaptée aux besoins nutritionnels et une activité physique quotidienne
aident a se protéger contre certaines maladies (ou a retarder leur apparition).

Quel que soit I'age, il est important de « manger mieux » sans oublier les notions de plaisir et de
convivialité. Ces ateliers permettent d’acquérir de bonnes connaissances sur I’équilibre et les besoins
alimentaires, d’apprendre a dissocier les messages publicitaires des messages nutritionnels et de
sensibiliser les personnes aux pathologies chroniques.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
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Stimulation cognitive /| Mémoire

Avec 'avancée en age, on peut avoir le sentiment que notre mémoire fonctionne moins bien, que les
difficultés de mémoire sont plus fréquentes et plus génantes. Pourtant, I’Age n’en est pas la seule
cause. Mieux connaitre sa mémoire, la faire fonctionner réguliérement, autrement et changer quelques
habitudes peuvent permettre de retrouver confiance en soi.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr
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Le sommeil, c’est la santeée !

De plus en plus de personnes se plaignent de leur sommeil et consomment « une pilule pour dormir ».
Or, la moitié des insomnies sont améliorées par une simple information sur le déroulement d’une nuit
de sommeil et I'influence de I'éveil.

Connaitre I’'architecture du sommeil, la régulation du cycle veille/sommeil, c’est déja faire un pas vers
de meilleures nuits.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
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retraite
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Dbjectift

Ameliorer la prévention
L T e
en ameliorant la couverture

vaccinale et le depistage
organise







Vaccination contre les infections
a papillomavirus humains

Augmenter le taux de couverture vaccinale contre les infections a papillomavirus humains (HPV) chez
les populations ciblées.

Les jeunes filles et gargons de 11 a 19 ans.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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Vaccination
contre la grippe

Atteindre un taux de couverture vaccinale d’au moins 75 % dans tous les groupes a risque.

Les personnes qui peuvent bénéficier de la prise en charge de la vaccination contre la grippe :

* les enfants a partir de I’age de 6 mois,

* les personnes agées de 65 ans et plus,

* les personnes atteintes de I'une des douze Affections de Longue Durée (ALD) répertoriées dans ce cadre,
* les personnes exposées aux virus influenza porcins et aviaires dans le cadre professionnel.

Sont ainsi concernés les professionnels suivants :
- éleveurs et leurs familles
- techniciens de coopératives
- vétérinaires avicoles
- ouvriers agricoles en production porcine
- régisseur en agriculture porcine
- personnels de parcs zoologiques
- équipes d’intervention et de ramassage
- personnels des abattoirs
- personnel de livraison et transport de volailles
- personnel technique de laboratoires vétérinaires
- commerc¢ants en volaille vivante et de rente, etc.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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Dépistage organise
du cancer du col de Putéerus

Augmenter le taux de participation au dépistage organisé du cancer du col de I'utérus chez les po-
pulations ciblées.

Les femmes agées de 25 a 65 ans. Entre 25 et 30 ans : si les 2 premiers tests de dépistage réalisés a
1 an d’intervalle sont normaux, le test suivant est a réaliser 3 ans aprés. Dés 30 ans, un test HPV doit
étre réalisé, si la recherche est négative, le prochain est a réaliser dans 5 ans.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services

Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2026  L'essentiel & plus encore




Dépistage organise
du cancer du sein

Augmenter le taux de participation au dépistage organisé du cancer du sein chez les populations ciblées.

Les femmes agées de 50 a 74 ans a risque moyen de cancer du sein (sans symptéome apparent ni fac-
teur de risque particulier). Leur participation au dépistage organisé est préconisée tous les 2 ans. Les

femmes a risque élevé font I’objet d’une surveillance particuliére.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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Depistage organise
du cancer colorectal

Augmenter le taux de participation au dépistage organisé du cancer colorectal chez les populations
ciblées.

Les hommes et les femmes agés de 50 a 74 ans a risque moyen de cancer colorectal (sans symptome
apparent ni facteur de risque particulier). Leur participation au dépistage organisé est préconisée tous les
2 ans.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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Dbjectift

Prevenir et protéeger
les assureés

des rlsques rencontrées
dans I'environnement
professionnel




Promouvoir la prévention des risques
professionnels aupres des jeunes

Intégrer la Santé et Sécurité au Travail (SST) dans I’enseignement agricole des jeunes tout au long de
leur parcours scolaire, notamment lors de stages ou de périodes d’apprentissage en milieu de travail.

Jeunes dans les établissements d’enseignement agricole.

Référents MSA : Conseillers en prévention des risques professionnels
contactprp@hautenormandie.msa.fr




Accompagnement et prevention
des troubles musculo squelettiques (TMS
et/ou des troubles psycho-sociaux (TPS

Prévenir les troubles musculo-squelettiques (TMS) et/ou les risques psycho-sociaux (TPS) dans les
entreprises en abordant la problématique en prévention primaire et par une approche globale et par-

ticipative.
Accompagner I’entreprise dans les transformations de I'organisation de travail et des situations de
travail pour développer la santé comme source de performance.

Chefs d’entreprises, exploitants et salariés.

Référents MSA : Conseillers en prévention des risques professionnels
contactprp@hautenormandie.msa.fr
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Ameéenagement
et/ou conception de batiments

La prévention des risques professionnels commence dés la conception des lieux de travail. Une porte
mal positionnée, mal dimensionnée ou une hauteur de seuil inadaptée peuvent étre sources d’acci-
dents et de maladies professionnelles : troubles musculo-squelettiques (TMS), risques de chute...
C’est ce que I’on appelle la « prévention primaire ». Ce mode d’action est I’un des plus pertinents pour
lutter contre la désinsertion professionnelle.

Le projet consiste a accompagner I’entreprise dans ses projets de conception, de transformation ou
d’aménagement de ses locaux en incluant une réflexion sur les organisations de travail ou encore dans
les choix matériels, dans une démarche globale de prévention primaire des risques professionnels.

Chefs d’entreprises, exploitants et salariés agricoles.

Référents MSA : Conseillers en prévention des risques professionnels
contactprp@hautenormandie.msa.fr
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Prévention
du risque chimique

Accompagner les entreprises a la réalisation de I’évaluation du risque chimique.

Exploitants et salariés agricoles.

Référents MSA : Conseillers en prévention des risques professionnels
contactprp@hautenormandie.msa.fr
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Prévention du risque machine
et du risque routier

Prévenir le risque routier et les risques liés a I'utilisation de machines (fixes et mobiles) en agriculture en :

» développant la prévention primaire sur ces types de risques,
* accompagnant la mise en ceuvre de mesures de prévention.

Exploitants, salariés et jeunes en formation scolaire ou professionnelle agricole.

Référents MSA : Conseillers en prévention des risques professionnels
contactprp@hautenormandie.msa.fr
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Dbjectift

Participer

a la reduction du mal-étre
aupres de tout type

de population agricole




Promotion de la santé mentale

et destigmatisation de la maladie
mentale aupres des jeunes

Diminuer les stéréotypes négatifs associés a la santé mentale et a la maladie mentale.
Améliorer les connaissances sur les maladies mentales.
Informer sur P’efficacité et I’accessibilité des aides, leur utilisation et les traitements disponibles.

Jeunes scolarisés en structure d’enseignement agricole (MFR, CFA ou lycées agricoles).

Référente MSA : Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr




Aide au repit des actifs
en situation

d’épuisement professionnel

Le dispositif d’aide au répit pour les populations actives agricoles représente un des premiers leviers
de la MSA pour prévenir, détecter et accompagner ses adhérents confrontés aux problématiques des
crises agricoles et au risque d’épuisement professionnel. La menace d’effondrement de I’exploitation
agricole et la nécessité de prendre du répit lors de son activité professionnelle font partie des situa-
tions prises en charge par la MSA et ses intervenants sociaux.

Actifs agricoles, salariés ou non-salariés, en situation d’épuisement professionnel.

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr
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Dispositif de détection :
déploiement du réseau Sentinelles

Repérer et orienter des situations de mal-étre le plus en amont possible.

Améliorer les connaissances de toute personne en contact avec les ressortissants agricoles en ma-
tiere de processus suicidaire, de principes pour entrer en relation avec une personne en souffrance
psychologique et de ressources locales vers lesquelles orienter une personne en difficulté.

Mailler ’ensemble du territoire haut-normand.

Toute personne (salariés OPA, agents de I’Etat, élus, particuliers) en contact avec des ressortissants
agricoles (salariés ou exploitants agricoles).

Référente MSA : Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Préevention et détection
des actifs

en situation de mal-étre

Définir une stratégie globale d’intervention pluridisciplinaire de lutte contre le mal-étre des ressortis-
sants de la MSA Haute-Normandie en reprenant les trois piliers de la feuille de route du plan de pré-
vention du mal-étre (humaniser, aller-vers et prévenir/accompagner).

Décliner un parcours de lutte contre le mal-étre (prévention, détection, orientation et accompagnement).

Les ressortissants de la MSA Haute-Normandie en activité professionnelle.

Référente MSA : Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Dispositif de détection:
sensibilisation a la prévention

u mal-étre

Apporter des connaissances socles au sujet du mal-étre.
Savoir détecter et orienter des personnes en situation de mal-étre.
Connaitre les structures d’accompagnement et d’écoute existantes.

Tous les publics en contact avec des ressortissants agricoles (salariés ou exploitants agricoles) : les
salariés des organismes professionnels agricoles (OPA), les agents de I’Etat, les élus, les particuliers.

Référente MSA : Géraldine BECHU
bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Prévention des risques psychosociaux
et du mal-étre au travail

Accompagner et sensibiliser le public agricole, toutes filieres confondues, a la prévention des risques
psychosociaux et du mal-étre (en particulier par I'identification de leurs déterminants et de leurs le-
viers de prévention).

Chefs d’entreprises, exploitants, salariés agricoles et éléves des établissements scolaires agricoles.

Référents MSA : Conseillers en prévention des risques professionnels
contactprp@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Dispositif de soutien psychologique

“Mon soutien psy” est un dispositif Iégal de votre régime d’assurance maladie pour accompagner
toute personne, dés 3 ans, se sentant angoissée, déprimée ou éprouvant un mal-étre.

Dans les cas ou “Mon soutien psy’” ne peut répondre a ces besoins, la MSA a créé une prestation
spécifique afin de prendre en charge I’'accompagnement psychologique de ses adhérents en situation
de mal-étre, en subsidiarité du dispositif de droit commun.

Toute personne dés I’dge de 3 ans ressentant une souffrance psychique, d’intensité légére a modérée
"

peut recourir a “Mon soutien psy’”.
Si “Mon soutien psy’” ne peut étre sollicité (voir les motifs ci-dessous), la MSA propose une prestation
pour couvrir les besoins d’accompagnement psychologique de ses adhérents actifs et des membres
de leur foyer, adhérents ou non de la MSA (conjoint, enfants dés 3 ans), en souffrance psychique ou
présentant un mal-étre identifié léger a modéré.

Référente MSA : Julie DELACOURT
contactass.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Dispositif de soutien psychologique (suite)

santé
famille
retraite
services
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Dbjectift

Lutter cONtre

la désinsertion professionnelle







Parcours de préevention
de la désinsertion professionnelle
et de maintien dans Pemploi

Maintenir ’adhérent en emploi a travers un parcours d’accompagnement global individualisé et ren-

forcé, dans une logique de guichet unique en s’appuyant sur I’expertise de la cellule pluridisciplinaire
de maintien en emploi.

Assurés en arrét de travail et/ou en situation de handicap et/ou souffrant d’un probléme de santé ayant
un impact sur leur employabilité.

Référents MSA : Julie DELACOURT
delacourt.julie@hautenormandie.msa.fr

Xavier DE MORI
demori.xavier@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Lutter contre

les inégalités sociales
et territoriales

d’acces a la santé
dans les territoires ruraux







Dbjectift

Favoriser
le developpement de dynamiques

de coordination

des actteurs de sante
surlesterritoires ruraux




Accompagnement
des structures
d’exercice coordonne

Favoriser la création et le développement de structures d’exercice coordonné de type Equipe de Soins
Primaires (ESP), Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) ou Communauté Professionnelle Territoriale
de Santé (CPTS).

Tous publics / Professionnels de santé.

Référentes MSA :

Dr Marie LECHARDOY

et Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Implication de la MSA

dans les contrats locaux
de sante (CLS)

Favoriser le développement de dynamiques de coordination des acteurs sur les territoires ety intégrer
les enjeux des populations rurales et agricoles.

Les Contrats Locaux de Santé (CLS) qui reposent sur des approches transversales de la santé, sont
des contrats signés entre ’ARS et les collectivités locales, en articulation avec le projet régional de

santé.

La participation de la MSA a I’élaboration et a la mise en ceuvre du CLS permet d’ancrer son réle d’ac-
teur de gouvernance locale de santé et d’intégrer les enjeux des populations rurales et agricoles en
matiére de santé.

Tous publics.

Référentes MSA :

Dr Marie LECHARDOY

et Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Promotion de I’exercice coordonne
et de I’exercice en milieu rural
aupres des etudiants en sante

Découvrir I’exercice professionnel en milieu rural et promouvoir la pratique coordonnée en santé.

Etudiants en santé, professionnels de santé.

Référentes MSA :

Dr Marie LECHARDOY

et Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Améliorer et faciliter
l’acces aux soins
dans les territoires ruraux







_Ameéliorer ’acces aux soins de
proximite dans les territoires ruraux

Développer ou accompagner des solutions locales innovantes, aux cotés des partenaires du territoire,
pour améliorer I’accés aux soins de proximité.

Tous public, professionnels de santé.

Référentes MSA :

Dr Marie LECHARDOY

et Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Dbjectift

Lutter

contre le non-recours
en sante




Instants Santé Jeunes

Accompagner les jeunes dans leur parcours de santé en évaluant leurs besoins individuels
grace a un entretien motivationnel personnalisé avec un coach santé.

Promouvoir I’activité physique chez les jeunes.

Tous les assurés agés de 16-17 ans (approche populationnelle).

Tous les assurés agés de 18 a 24 ans qui n’ont pas participé au dispositif de I’Etat «Mon bilan préven-
tion» et qui présentent des critéres de fragilité sanitaires (approche ciblée).

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr




Instants Santé Adultes

Réintégrer ’assuré dans un parcours de santé a partir d’'une consultation de prévention.

Assurés de 26 a 44 ans, de 51 a 59 ans, de 66 a 69 ans et de 76 ans qui présentent des critéres de fra-
gilité sanitaire et sociale.

Assurés agés de 18 a 25 ans, 45 a 50 ans, 60 a 65 ans et 70 a 75 ans qui n’ont pas participé au dispo-
sitif de I’Etat « Mon bilan prévention » et qui présentent des critéres de fragilité sanitaire et sociale
(approche ciblée). .

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services

Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2026  L'essentiel & plus encore




DECLIC : programme de prévention
santeé/social pour les personnes
en situation de precarite

Amener les assurés vers une gestion autonome de leur parcours de vie en améliorant leur capacité d’agir.
Proposer un accompagnement global (santé/social) leur permettant d’améliorer leurs déterminants
sociaux de santé (ressources financiéres, emploi, logement, accés aux soins, alimentation...).

Assurés MSA présentant des difficultés socio-économiques et étant éloignés du soin.

Référente MSA : Vanessa PODEVIN
veillesociale.blif@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Prendre soin
de sa sante

Ateliers d’éducation a la santé pour accompagner le changement de comportement des participants
en termes de santé.

Assurés MSA présentant des difficultés socio-économiques, des difficultés de santé et/ou étant éloi-
gnés du soin.

Référente MSA : Julie DELACOURT
veillesociale.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Cycles d’ateliers sante
en structures d’insertion
par Pactivité economique

Améliorer I’'accés aux droits, les connaissances sanitaires et favoriser I’adoption de comportements
favorables sinon recommandés pour la santé des personnes socio-économiquement fragiles.

Salarié(e)s en Structure d’Insertion par I’Activité Economique (SIAE).

Référente MSA : Alicia RACINE
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Les aides financieres
de PAction Sanitaire et Sociale

Accompagner les assurés MSA pour leur permettre de faire face a une difficulté personnelle, familiale
et/ou de santé.

Assurés santé MSA non retraités.

Pour en savoir plus :

Référente MSA : Stéphanie LETIN-MALHAIRE
contactass.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Mon bilan prévention

Initier une démarche de sensibilisation et de prévention individualisée a partir d’un entretien bilan
avec un professionnel de santé.

Une approche populationnelle, s’adressant a ’ensemble des assurés des tranches d’ages 18-25 ans,
45-50 ans, 60-65 ans, 70-75 ans.

Une approche ciblée pour les assurés agés de 18 a 25 ans, 45 a 50 ans, 60 a 65 ans et 70 a 75 ans qui
n’ont pas participé au dispositif de I’Etat « Mon bilan prévention » et qui présentent des critéres de
fragilité sanitaire et sociale.

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Instants Aidants

Ramener les personnes en situation d’aidance vers un parcours de santé a partir de besoins d’accom-
pagnement individuels sanitaires et sociaux repérés.

Assuré social majeur (quel que soit son régime de sécurité sociale) :

* en situation d’aide a un proche en perte d’autonomie en raison de I’dge, d’une maladie ou d’un handicap,
« volontaire a s’intégrer dans une démarche d’accompagnement individuel sanitaire et social.

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Instants Déclic

Lutter contre les inégalités d’accés aux soins.

Lever les obstacles sociaux et économiques a I’accés aux services de santé.

Accompagner le recours aux services de santé des personnes vulnérables ou qui en sont éloignées,
Promouvoir la santé pour les accompagnants socio-professionnels des structures d’insertion (SIAE).

Etre un « tremplin » afin de prendre conscience du « prendre soin de soi » et donner lieu a un accom-
pagnement Déclic a la sortie ou en complément de celui initié au sein de la structure d’insertion, sur
le volet santé.

Salariés des structures d’insertion.

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Garantir la qualite

et la pertinence
de la prise en charge

a chaque étape du parcours de santé







Dbjectift

Accompagner
et sensibiliser
les professionnels

de sante dans :
leurs pratiques et exercices
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Actions de controle
de gestion du risque

Améliorer la qualité et la pertinence des parcours de soins des malades chroniques.

Améliorer I’efficience et la pertinence des soins ciblés sur des prestations : actes, produits de santé,
biologie, transports, indemnités journaliéres.

Assurés MSA, professionnels de santé.

Référente MSA : Delphine MOTTET
contactgdr@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Dbjectift

Accompagner
les assures

dans leur recours aux soins,

la fluidification ,
de leur parcours de sante
et I’acces a des parcours
prioritaires




Accompagnement des assures
en situation d’arret de travail
de longue dureée

Accompagner les assurés MSA atteints de pathologies lombaires ou psychiatriques en arrét de travail
longue durée, afin d’établir une évaluation du degré d’incapacité fonctionnelle et prévenir une éven-
tuelle désinsertion socio-professionnelle.

Assurés MSA en arrét de travail longue durée pour pathologies psychiatriques ou lombaires.

Référente MSA : Delphine MOTTET
contactgdr@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Retour vers les soins

Faciliter le retour aux soins et I'accés a un médecin traitant pour les assurés.

Garantir un suivi médical stable, continu et adapté pour les patients chroniques souffrant d’une Affection
Longue Durée (ALD).

Créer une passerelle structurée pour les assurés en rupture de parcours de soins, entre le repérage social
MSA et la coordination sanitaire via les Dispositifs d’Appui a la Coordination (DAC).

Tous publics, professionnels de santé.

Référentes MSA :

Dr Marie LECHARDOY

et Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Parcours de soins des patients
atteints de maladies chroniques

Développer I'ingénierie de coordination territoriale ville-hépital et contribuer activement a la structu-
ration des parcours de soins, particulierement pour les maladies chroniques.

Patients atteints de pathologies chroniques (ex : insuffisance cardiaque, maladie coronarienne, maladies
rénales chroniques, Broncho-Pneumopathie Chronique Obstructive (BPCO) et diabéte), professionnels de
santé.

Référentes MSA :

Dr Marie LECHARDOY

et Clémence GODEFROY
ods.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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PRADO,

programme d’accompagnement
de retour a domicile

du patient hospitalise

Faciliter et sécuriser le retour a domicile des patients aprés une hospitalisation.

Tous les assurés, quel que soit le régime.

Référente MSA : Delphine MOTTET
contactgdr@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services

Stratégie santé - MSA Haute-Normandie - 2026  ’essentiel & plus encore




Prestations sante ATMP
et C2S

Assurer le versement des prestations en espéces et en nature et instruire les demandes de Complémen-
taire Santé Solidaire (C2S) afin d’éviter des situations de précarité.

Salariés et non-salariés, conjoints et ayants-droits, éléves des établissements scolaires agricoles.

Référente MSA : Stéphanie HHRONDEAU
contactatmp.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Developper’autonomie

des populations agricoles

et rurales, agées et en situation
de handicap . :

et soutenir les aidants







Dbjectift

Favoriser ’'autonomie

des personnes agees
et en situation
de handicap




Bien vivre a domicile
(BVAD)

Soutenir par une participation financiére les personnes adgées ayant besoin d’'une aide personnalisée
pour rester a leur domicile et répondant a des critéres de fragilité.

Séniors.

Référente MSA : Stéphanie LETIN-MALHAIRE
contactass.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Déploiement de Phabitat inclusif
et des MARPA

Proposer une alternative complémentaire au domicile et a I’accueil en établissement aux personnes
agées et en situation de handicap.

Personnes agées.
Personnes en situation de handicap.

Référent MSA : Pascal GRIALOU
contactass.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Prévention des chutes et habitat

Les risques de chutes augmentent avec I’age. Aprés 65 ans, 1 personne sur 3 est victime d’une chute
et ce chiffre atteint 50 % aprés 80 ans. Elles sont souvent dues a une diminution de la force musculaire,
des troubles de I’équilibre et une réduction des réflexes posturaux.

L’évaluation de I’équilibre et la pratique d’exercices adaptés permettent de réduire considérablement
ces risques, tout comme I'aménagement du domicile.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
famille
retraite
services
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Seécurité domestique

Chute, étouffement, noyade, intoxication, électrocution... Les séniors ne sont pas épargnés par ces
risques de la vie quotidienne. Prés des deux tiers de ces drames pourraient étre évités par une sé-
curisation de leurs espaces de vie. Les prévenir et savoir agir en cas d’accident sont les objectifs du
programme Accidents de la vie. Sur ce theme, ’ASEPT Normandie propose I’atelier Accidents domes-
tiques et premiers secours.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
famille
retraite
services
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Initiation au numerique

Depuis ces 15 derniéres années, le numérique est devenu incontournable dans notre vie quotidienne.
De nouveaux services se développent rapidement, certaines démarches administratives indispen-
sables se font désormais uniquement via Internet, les relations intergénérationnelles sont devenues
dématérialisées en raison de I’éloignement géographique des uns et des autres... ll est indispensable
de permettre au plus grand nombre de séniors de se former a I'utilisation du numérique.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
famille
retraite
services
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Accompagner les aidants

dans leur investissement
et prévenirl’ |mpact

yr Leur etat psychologique
et physique




Bulle d’air, solution de reépit
pour les aidants

Permettre aux aidants d’avoir du répit tout en maintenant la personne aidée dans le cadre sécurisant
de son domicile.

Les aidants familiaux et leur proche fragilisé par I’age, la maladie ou le handicap.

Référent MSA : Vanessa PODEVIN
contactass.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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Aidants familiaux

Selon la «Direction de la Recherche, des Etudes, de I’Evaluation et des Statistiques» plus de 8 millions
d’adultes entre 55 et 64 ans sont proches aidants, soit 1 personne sur 4.

Ces données nous engagent a proposer une action de prévention qui se doit de répondre aux besoins
réels des territoires en matiére de santé mentale. L’objectif est de permettre aux séniors aidants d’iden-
tifier les dispositifs et aides accessibles sur leur secteur, de libérer la parole et de rompre I'isolement.

Ouvert aux séniors retraités de 55 ans et plus, quel que soit leur régime de retraite ou d’assurance
maladie.

Référentes ASEPT Normandie :
Margaux PARMENTIER - parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART - ployart.manon@aseptnormandie.fr

santé
famille
retraite
services
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Instants Aidants

Ramener les personnes en situation d’aidance vers un parcours de santé a partir de besoins d’accom-
pagnement individuels sanitaires et sociaux repérés.

Assuré social majeur (quel que soit son régime de sécurité sociale) :

* en situation d’aide a un proche en perte d’autonomie en raison de I’dge, d’une maladie ou d’un handicap,
« volontaire a s’intégrer dans une démarche d’accompagnement individuel sanitaire et social.

Référente MSA : Peggy LENROUILLY
preventionsante.blf@hautenormandie.msa.fr

santé
famille
retraite
services
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ASEPT Normandie - Coordinatrices sur les territoires 27 et 76 :
Margaux PARMENTIER
parmentier.margaux@aseptnormandie.fr
Manon PLOYART

ployart. manon@aseptnormandie.fr

N°16 — Conférences en ligne

N°17 — Spectacles de prévention santé
N°18 — Bien-étre a la retraite

N°19 — Activité physique adaptée

N°20 — Nutrition

N°21 — Stimulation cognitive/mémoire
N°22 — Le sommeil, c’est la santé !

N°62 — Prévention des chutes et habitat
N°63 — Sécurité domestique

N°64 - Initiation au numérique

N°66 — Aidants familiaux

BECHU Géraldine .

Chargée de mission Mal-Etre

bechu.geraldine@hautenormandie.msa.fr

N°33 — Promotion de la santé mentale et déstigmatisation de la maladie mentale auprés des jeunes
N°35 — Dispositif de détection : déploiement du réseau sentinelles

N°36 — Prévention et détection des actifs en situation de mal-étre

N°37 — Dispositif de détection : sensibilisation a la prévention du mal-étre

Consceillers en prévention des risques professionnels

contactprp@hautenormandie.msa.fr

N°28 — Promouvoir la prévention des risques professionnels auprés des jeunes

N°29 — Accompagnement et prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) et/ou des troubles
psychosociaux (TPS)

N°30 — Aménagement et/ou conception de batiments

N°31 - Prévention du risque chimique

N°32 - Prévention du risque machine et du risque routier

N°38 — Prévention des risques psychosociaux et du mal-étre dans le milieu agricole

DELACOURT Julie

Responsable de I’Action sanitaire et sociale

delacourt.julie@hautenormandie.msa.fr

N°39 - Dispositifs de soutien psychologique

N°40 — Parcours de prévention de la désinsertion professionnelle et de maintien dans I’emploi

N°47 — DECLIC : programme de prévention santé/social pour les personnes en situation de précarité
N°48 — Prendre soin de sa santé
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DE MORI Xavier

Responsable administratif Santé Sécurité au Travail

demori.xavier@hautenormandie.msa.fr

N°40 — Parcours de prévention de la désinsertion professionnelle et de maintien dans I’emploi

GODEFROY Clémence

Chargée de développement territorial en santé

godefroy.clemence@hautenormandie.msa.fr

N°6 — Coup de pouce prévention

N°8 — ET3P : programme d’éducation thérapeutique pour les personnes atteintes de polypathologie
N°41 — Accompagnement des structures d’exercice coordonné

N°42 — Implication de la MSA dans les Contrats Locaux de Santé

N°43 — Promotion de I’exercice coordonné et de I’exercice en milieu rural auprés des étudiants en santé
N°44 — Améliorer I’accés aux soins de proximité dans les territoires ruraux

N°56 — Retour vers les soins

N°57 — Parcours de soins des patients atteints de maladies chroniques

GRIALOU Pascal

Chargé de mission Action Sanitaire et Sociale
grialou.pascal@hautenormandie.msa.fr

N°61 — Déploiement de I’habitat inclusif et des MARPA

HIRONDEAU Stéphanie

Responsable Prestations Santé
contactatmp.blf@hautenormandie.msa.fr
N°59 — Prestations santé ATMP et C2S

Dr LECHARDOY Marie

Dentiste Conseil et Responsable du Péle prévention et d’organisation des soins
lechardoy.marie@hautenormandie.msa.fr

N°2 — MT’Dents tous les ans !

N°4 — Bilan bucco-dentaire de la femme enceinte et en période post-natale

N°6 — Coup de pouce prévention

N°8 — ET3P : programme d’éducation thérapeutique pour les personnes atteintes de polypathologie
N°12 - Bilan bucco-dentaire des personnes de 60 ans

N°13 — Prévention de la carie de la petite enfance

N°14 - Tout sourire !

N°15 — Bilan bucco-dentaire intégré aux bilans de prévention santé

N°41 — Accompagnement des structures d’exercice coordonné

N°42 — Implication de la MSA dans les Contrats Locaux de Santé

N°43 — Promotion de I’exercice coordonné et de I’exercice en milieu rural des étudiants en santé
N°44 — Améliorer I’accés aux soins de proximité dans les territoires ruraux

N°56 — Retour vers les soins

N°57 — Parcours de soins de patients atteints de maladies chroniques
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LENROUILLY Peggy

Experte Prévention Santé

lenrouilly.peggy@hautenormandie.msa.fr

N°2 — MT’Dents tous les ans !

N°4 - Bilan bucco-dentaire de la femme enceinte et en période post-natale
N°7 — Nutri’déclic

N°10 — Entretien motivationnel d’aide a I’arrét du tabac et a la réduction de I’alcool
N°12 - Bilan bucco-dentaire des personnes de 60 ans

N°13 — Prévention de la carie de la petite enfance

N°15 - Bilan bucco-dentaire intégré aux bilans de prévention santé

N°45 — Instant Santé Jeunes

N°46 — Instants Santé Adultes

N°51 — Mon bilan prévention

N°52 — Instants Aidants

N°53 — Instants Déclic

LETIN-MALHAIRE Stéphanie

Manager ASS - Action sociale administratif
contactass.blf@hautenormandie.msa.fr

N°50 - Les aides financiéres de I’Action Sanitaire et Sociale
N°60 — Bien Vivre A Domicile (BVAD)

MOTTET Delphine

Cadre Gestionnaire Controle Médical et Dentaire

mottet.delphine@hautenormandie.msa.fr

N°54 — Actions de contrdle en gestion du risque

N°55 — Accompagnement des assurés en situation d’arrét de travail de longue durée

N°58 — PRADO : programme d’accompagnement du retour a domicile du patient hospitalisé

PODEVIN Vanessa

Adjointe fonctionnelle a I’Action sanitaire et sociale

podevin.vanessa@hautenormandie.msa.fr

N°47 — DECLIC : programme de prévention santé/social pour les personnes en situation de précarité
N°65 — Bulle d’air, solution de répit pour les aidants

RACINE Alicia

Chargée de mission Prévention Santé
racine.alicia@hautenormandie.msa.fr

N°1 — Modules nutrition santé adolescents

N°3 — Mémo Santé Enfant

N°5 — Les P’tits Ateliers Nutritifs

N°9 — Actions d’information en prévention santé

N°11 — Champ’ libre, un espace pour soi

N°23 - Vaccination contre les infections a papillomavirus humains
N°24 - Vaccination contre la grippe

N°25 — Dépistage organisé du cancer du col de I'utérus

N°26 — Dépistage organisé du cancer du sein

N°27 — Dépistage organisé du cancer colorectal

N°34 — Aide au répit des actifs en situation d’épuisement professionnel
N°49 - Cycles d’ateliers santé en structure d’insertion par I’activité économique
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Tél. 02 35 600 600

MSA Haute-Normandie

hautenormandie.msa.fr
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